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AE starfsendurhaefing/Hlutverkasetur

Grundvallarmarkmio

Félagid AE starfsendurhezefing var stofnad 13. mai 2005. Meginmarkmid
félagsins er ad efla virkni féolks og auka lifsgaedi peirra sem misst hafa
hlutverk i lifinu, stydja félk til pess ad na tokum a peim a ny eda uppgotva
ny. Leidir til ad na fram pessum markmidum eru byggdar 3a
hugmyndafraedi likansins um idju mannsins (MOHO) med aherslu a
valdeflingu. L6gd er til pekking og reynsla notenda og fagfélks og unnid Ut
fra jafningjagrunni. Samstarfid byggist & forsendum vidkomandi
einstaklings, vilja og ahuga. Virkni er styrkt med ymis konar idju, s.s.
listskdpun, verkefnavinnu, namskeidapatttoku og sjalfbodastarfi. Pbessi
starfsemi fer ad mestu fram i virknimidstdédinni Hlutverkasetri, sem er
starfreekt af AE starfsendurhafingu. HIuti starfsins er fyrir utan eins og
fotboltahdpurinn FC szekd, sjésund, menningar, sund- og gonguferdir. par
ad auki er veittur studningur vid atvinnuleit, adlogun a vinnustad, auk
eftirfylgni. Einnig er heegt ad fa studning vid ad hefja nam a ny og
eftirfylgd @ medan nami stendur.

Stjorn félagsins

Engar breytingar urdu a stjérn a arinu. Saeunn Stefansdoéttir er formadur
stjérnar og bérdlfur Arnason er varaformadur. Adrir i stjorn eru; Andri
Arnason, Jéhanna E. Vilhelmsdottir, bor Sigfisson og varamadur er Elin
Ebba Asmundsdéttir. Stjérnin fundadi fimm sinnum & &rinu og flestir
fundir féru fram i gegnum fjarfundaforritid Zoom petta arid.

Starfsfolk

Arid 2020 stérfudu 10 starfsmenn { sex stédugildum i Hlutverkasetri og
verktakar voru tveir. Fastradnir starfsmenn eru Anna Henriksdottir
myndlistakennari, Bergpdr G. Boddvarsson NsN starfsmadur, Maria S.
Gisladottir, fidllistamadur og idjupjalfarnir; Elin Ebba Asmundsdoéttir og
Helga Olafsdéttir. Starfsfolk sem sinnti timabundnum verkefnum og
hlutastorfum voru Agusta Isleifsdottir, Einar Kvaran, Kjell bérir Seljeseth
og Kristian Guttesen. Andri Vilbergsson idjupjalfi haetti & arinu og héf storf
hja Reykjavikurborg par sem hann sinnir m.a. iblakjoérnum.

Nemar i vettvangsnami og nemaverkefni
Hlutverkasetur hefur fra upphafi tekid idjupjalfunema i starfsnam.
Nemarnir hafa jafnt verid islenskir sem og erlendir skiptinemar. Ad auki
leita nemendur i 68ru framhaldsnami & haskdélastigi til Hlutverkaseturs til
gagnaoflunar. Vegna Covid 19 komu ekki nemar fra Haskolanum a
Akureyri né tveir nemar fra Kanada sem var buid ad skipuleggja.
e Tveir sjuklidanemar fra mottéku geddeild LSH komu sem hluta af
sinu nami til ad kynna sér starfsemina.



e Prir idjupjalfanemar sem attu ad vera i i priggja daga vettvangsnami
i september fra idjupjalfunarfraedi, heilbrigdisvisindasvidi vid
Haskdlann a Akureyri (HA), fengu kynningu og unnu verkefni i
gegnum Zoom.

e Nemendur i hdnnun i Vikurskéla i Grafarvogi, véldu sér FC-saeko til
ad aefa sig i hdonnum og bua til Logo.

Hin ymsu hlutverk/peettir starfseminnar

Markmio

Markmid Hlutverkaseturs er ad adstoda patttakendur ad auka lifsgaedi
beirra, komast Ut & almennan vinnumarkad sé pess kostur, hefja og/eda
ljuka nami, eda finna sér vettvang i hlutverkum sem hafa pydingu og gildi
fyrir pa, eda vera i sjalfbodalidavinnu. Rikur pattur i starfinu er ad efla
félagsleg tengsl og rjufa einsemd. Starfsemin byggir & pvi ad efla tru
einstaklinga & eigin ahrifamatt og getu. Ad patttakendur geri sér ljost ad
sU idja sem bpeir taka sér fyrir hendur, félkid® sem pad umgengst og
umhverfispaettir hafi ahrif a heilsu og vellidan pess.

Sérstada Hlutverkaseturs er su ad 6llum er velkomid ad taka patt
og/eda hjalpa til og t.d. bjoda sjalfir upp @ namskeid og fyrirlestra. Ekki er
borf a tilvisun fra laekni eda 68rum fagadilum til pess ad mega taka patt i
starfinu. Maeting er a forsendum hvers og eins, sem og timalengd
verunnar i Hlutverkasetri.

Ekki var haegt ad fylgja eftir ad félk gaeti komid hvenaer sem er eftir
ad fjoldatakmarkanir féru nidur i tiu i byrjun ndévember. bPa var félki
Uthlutad tima til ad fylgja eftir tilmeelum soéttvarnarlaeknis. batttakendur
gatu einnig tekid patt i Zoom fundum eda pantad simtal.

Namskeid
Namskeidin voru 34 talsins arid 2020, samanborid vid 33 arid adur.
Pannig ad peim faekkadi ekki pratt fyrir Covid. Hluti af starfsemi
Hlutverkaseturs hefur verid i hondum sjalfbodalida. Virkir sjalfbodalidar
voru faerri en sl. ar 14 (20) par sem bpeirra innlegg takmarkadist vegna
adstaedna i samfélaginu. Daemi um sjalfbodalidastarf er; supueldhus,
handavinnuhorn, jéga, séngstund, spuni, Zumba, bordtennis og ymis
konar spil. Margt af pessu purfti ad fella nidur.

patttaka i fjolbreyttri listskopun skipar stéran sess i
namskeidaflorunni. Fjallad verdur itarlega um myndlistina og leiklistina hér
ad nedan.

Daemi um namskeid:

A tali; hdpumrzeda e joéga-leikfimi
e Leiklist o fotbolti
e dans e LAN, télvusamspil



e slokun e skak

e sund e sUpueldhus

e gOnguhopur e tonlistarklibbur

e handavinnuhorn o fj6lbreytt listanamskeid

e sjésund e tblvuadstod
Listanamskeid

Anna Henriksdottir styrir namskeidunum i félagi vid Svofu Bjorgu
Einarsdéttur og Mariu Gisladottur. Ad jafnadi saekja um 8 -10 einstaklingar
hvert ndmskeid i einu i venjulegu arferdi. I ar purfti ad takmarka fjéldann
og gatu adeins fimm verid i einu, en fleiri herbergi voru nytt medan 20
manns mattu meeta. Starfid er brotid upp 06ru hverju og haldnar
Listvistarvikur sem fjalla um valid pema, listamenn, sképunaradferdir eda
hugmynd. Ein listvistarvika nadist i januar. Reglubundin listanamskeid
falla pa nidur a medan. Listvistarviku lykur avallt med samsyningu a peim
verkum sem unnin eru. Listvistin er lika auglyst hja 06drum
gedraktarurraeedum a Stér-Reykjavikursvaedinu og hafa notendur fra peim
nytt sér tilbodin & seinustu arum.

Listsyningar i Hlutverkasetrinu. I &r eins og i fyrra var félki sem unnid
haféi i listasmidjunni bodid ad setja upp myndlistasyningu. Markmidid er
m.a. ad zefa sig i ad setja upp syningu og fa leidsdgn. Fra 2. mars til 27.
mars syndi Kristinn Arinbjorn Gudmundsson teikningar, vatnslitaverk og
malverk undir heitinu Ef halfur heilinn er abstract hvad er hinn?

Fra 20. mai til 14. september var samsyning a myndskreyttum
lj6dum sem buin voru til i skapandi skrifum (30) hja Kristian Guttesen og
skreytt i listasmidjunni. Frjalst var ad velja hvada 1j6d sem var til
myndskreytingar Ur storum bunka af ljodum (47) sem Kristian hafdi
safnad saman fra patttakendum. Mikil patttaka var a badum smidjum (24)
og pvi allir veggir paktir af myndum og ljédum. Syningin var allt sumarid
og fram a haust, litrik og spennandi. Fra 15. september til 15. oktéber var
Maria Gisladottir med yfirlitssyningu yfir verk sin fra fjogurra ara til
sextugs. Syning atti ad vera i manud en vard i fjora manudi vegna Covid.
Verkin voru fjolbreytt; teikningar, klippimyndir, pastel, vatnslitir, leirverk,
skolaverkefni, batasaumur, hljédfeeri, Utskurdur og margt fleira. Syningin
bar heitid Sitt af hvurju tagi. Ny syning sem atti ad taka vid med
kinverskri malun frestadist. I névember purfti i fyrsta sinn ad stjorna
hverjir keemu & hvada tima. Vinnustofur voru opnar fra 10 til 12 og 13 til
15. Ad jafnadi voru 3 til 4 skjélstaedingar sem gatu verid & sama tima i
einu i listasmidjunni.

Leiklist/spuni

Spuni er vinszll og gefur folki teekifeeri ad spreyta sig i alls kyns
adstaedum. beir sem stunda pessa idju reglulega finna fyrir auknum styrk
og sjalfstrausti. Tveir notendum féru & namskei® & vegum LHI i
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trddslatum sem stdd yfir & hverjum degi i 4 vikur. Pad reyndi pvi a uthald
batttakenda. Spuni var i januar, febriar og mars og svo aftur yfir
sumarmanudina (4-7). begar smit foru ad aukast fra haustinu vard ad
fella timarnir nidur. Leiklistaraefingar og uppakomur féllu allar nidur.

LAN

LAN er télvuleikur i rauntima leikinn med samtengdum télvum. Ibuar fra

Brietartuni, Laugarasi og Batamidstddinni hafa nytt sér petta tilbod. LAN
var tvisvar sinnum i viku (2-5) fra januar fram i midjan mars, um sumarid
og reynt var aftur i september. LAN vard ad fella nidur pegar ad smit féru
ad aukast i oktdber.

Skak

Tveir gestir fra Vin maeta einu sinni i viku og kenna skaklistina, sem hluta
af samstarfi a milli stadanna (4-12). Flestir sem meeta i taflklibbinn bua i
ibdakjornum & vegum Reykjavikurborgar og hafa verid virkir i taflinu i Vin.
Ahugaménnum um skdk for ad fjdlga yfir sumarmanudina. begar
fjoldatakmarkanir urdu tiu i névember purfti af aflysa skakkliubbnum.
Biokvold

Engin bidkvdld voru haldin & arinu, en einu sinni i viku var synd mynd a
dagtima (3-7). Yfirleitt voru valdar grin og hasarmyndir og islenskar
kvikmyndir voru lika vinseelar. begar ad fjoldatakmarkanir voru settar i
april og i nbvember vard ad fella pennan dagskrarlid nidur.

Songur

Soéngstund var einu sinni i viku (3-8). Tekin voru fyrir pekkt 16g med
gitarspili. Inn @ milli hefur verid karidki. Timarnir féllu nidur i mars, april,
mai, névember og desember.

Spil

Bodid var upp a bordspil 1-2 sinnum i viku. Spilad (2-5) var Trivial
persuit, Besserwisser, Uno, Ludo, Master mind, Yatzy og fl. Spilin féllu
nidur i fjoldatakmorkunum.

Sjalfhjalparhopur
Sjalfshjalpar og studningshdpur sem heitir A tali i Hlutverkasetri var einu
sinni i viku (3-6), en féll nidur i mars, april, nbvember og desember.

Saumar

Ad bua til sina eigin Covid grimu hofst eftir verslunarmannahelgi og i
framhaldinu var radin starfsmadur i hlutastarfi med notandareynslu sem
sér um léttan saumaskap og vidgerdir.

Hreyfing/Jéga/Gonguferdir

Jéga (2-6) var einu sinni i viku, Zumba (2-5) tvisvar i viku,
styrktareefingar (2-5) prisvar sinnum i viku og slékun (2-5) tvisvar i viku.
Yfir sumarmanudina var farid i frisbigolf (2-6) & Klambratuni. pegar ad 10



manna fjoldatakmarkanir skullu & voru gonguferdir farnar a hverjum degi
fra Hlutverkasetri og prisvar i viku fra Képavogi.

Sund og sjosund

Farid er vikulega i sjosund (2-8) og sund (2-4) medan stadirnir voru opnir.
Fyrir Covid skapadist stemning ad fara oftar i sjésund par sem nokkrir
voru mjog ahugasamir. Aftur var farid af stad i mai en ekki tokst ad na
sOmu stemmingu og arid adur. Folk veigradi sér vid ad fara og var hraett
vid ad par geeti leynst smit. Farid var i Sundhoéllina einu sinni i viku medan
laugarnar voru opnar sem gekk betur og byrjad var ad profa sundferdir i
Képavoginum.

Heimsoknir og vettvangsferdir i Hlutverkasetur

Fjélmargir starfsmannahdpar og einstaklingar koma a hverju ari til ad
kynna sér starfsemina i faglegu tilliti eda til ad auka samstarfid a milli
stada. Einnig hafa stérir sem smair hopar komid erlendis fra. I ar nasu
nokkrir hopar ad koma i heimsdkn fyrstu manudi arsins en engir komu
erlendis fra.

e Janus starfsendurhaefing (8) kom med starfsfolk og skjélstaedinga i
heimsdkn til ad kynna sér hvad veeri i bodi vardandi dhugamal og
tomstundir.

e Starfsfélk gedheilsuteymi Vestur(10) kom i kynningu.

e Gedrofsteymi geddeildar Landspitala (5) kom og kynnti sér starfsemi
Hlutverkaseturs og a hvern hatt pad geeti nyst skjdlsteedingum fra
peim.

Arangursmat

Uttektir og mat & &rangri Hlutverkaseturs eru starfseminni mikilveeg.
Idjupjalfanemar i starfsnami fra heilbrigdisvisindasvidi HA og erlendir
idjupjalfanemar, hafa lagt arangursmat fyrir notendur Hlutverkaseturs
sem hluta af sinu starfsnami. Matsadferdir hafa verid fjolbreyttar s.s.
vidtol, spurningalistar, rynihépar o.fl. Urvinnsluadferdir eru ymist
eigindlegar eda megindlegar. bar sem engir nemar voru i ar var kénnun
framkvaemd i oktober og ndvember af Einari Kvaran sem var pa nyradinn
starfsmadur. Fyrst var talad vid pa sem voru ad maeta & stadinn, sidan
hringt i félk sem var i sjalfskipadri séttkvi. Takmarkid var ad na 30
viodmaelendum og lokatalan urdu 33 einstaklingar. Spurt var um kyn,
aldur, hve lengi félk hefdi tekid patt i starfseminni og hvernig patttakan
hef8i nyst vidmaelendum. Vardandi Covid 19 var spurt: A hvern hatt
veiran hefdi haft ahrif & astundum, lidan, hvernig pjonustan hefdi breyst
og hugmyndum um hvort haegt hefdi verid ad gera betur. i upphafi
kénnunarinnar var 20 manna fjoldatakmork og pa voru tekin 12 vidtol.
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Eftir hertar séttvarnaradgerdir par sem fjoldatakmarkanir foru nidur i tiu
voru tekin 21 viétol. Af peim 33 sem téku patt voru 17 karlmenn og 16
konur a aldrinum 24-73 ara. Meirihlutinn var & aldrinum 30-59 &ra, 76%
(25). Flestir hofdu stundad setrid i 0-3 ar, 58% (19) og algengasta
asteedan fyrir komu var vegna félagslegrar einangrunar og/eda sem lidur i
endurheaefingu 82% (27). Medan 20 manns mattu koma saman hafdi pad
litil sem engin ahrif 8 maetingu og lidan patttakanda. Steersti hlutinn 83%
(10) sd6gdu ad 20 manna fjoldatakmarkanir hofdu haft litil ahrif 8 meetingu
og teeplega helmingurinn af peim fjdlda 42% (5) ad pad hafi haft litil ahrif
a lidan. begar ad fjoldatakmarkanir foru nidur i tiu féru afleidingar ad
koma i ljés. Hja rumlega helmingnum 52% (11) minnkudu meetingar og
19% af peim (4) heettu ad meeta. Pa fundu 71% (15) fyrir neikveedum
ahrifum @ méti 29% (6) sem fundu litil sem engin neikvaed ahrif.

peir sem tdldu ad Covid hafi haft litil sem engin ahrif svérudu flestir
bannig ad Covid hefdi ekki breytt neinu i peirra daglega lif. beir hefdu
hvort sem er lifad einangrudu lifi. Einu breytingarnar voru lokanir eins og i
reektina, sjosund og sundlaugar en pad skiptu pa engu. beir vildu ekki
velta sér upp Ur astandinu, téldu pad leidinlegt, pé ad vissulega hefdi
Covid haft sla&em ahrif & allt samfélagid.

Almennt voru pé flestir & pvi ad Covid heféi haft slaam ahrif almennt
séd, aukin kvidi og punglyndi..."ég var hreeddur vid aéd leita til leeknis og fa
hugsanlega slaemar fréttir". pad voru erfidleikar vid ad hondla dvissu sem
fylgdi astandinu. Neikvaed ahrif tengdust takmorkudu adgengi ad
Urreedum sem hjalpudu eins og sjukrapjalfari sem purfti i soéttkvi,
....timarnir féllu nidur og verkirnir jukust". Erfidleikar samfara pvi ad vera
innilokud heima. Hraedsla og vanlidan samfara pvi ad vera i sjalfskipadri
soOttkvi...,ég var innilokud heima, ég var hraedd ad fara ad versla".
Upplifun af auknum pvingunum samfara pvi ad geta ekki hitt folk. Covid
breyta sem afleiding af frelsisskerdingu og grimuskyldu. Hrzedsla vid ad
meeta | Hlutverkasetur, ef félk gleymdi sér og héldi ekki
fjarleegdartakmorkunum. Aukin félagsleg einangrun samfara pvi ad geta
ekki stundad sjalfbodalidastorf. Atvinnumissir. Veigra sér vid ad meeta til
ad taka ekki plass af 68rum. Hraedsla vid ad smitast, ..."ég haetti bara ad
maeta". Aukinn einmannaleiki samfara pvi ad rutina fer Ur skordum og pvi
ad moguleikar & hreyfingu skerdast...“er med undirliggjandi sjukdém og
treysti mér pvi ekki til ad meeta". Covid hafi vidtaekari félagsleg ahrif eins
og einn sem gat ekki heimsétt foreldra sina par sem fadirinn er med
undirliggjandi sjukdom.

Fyrir hertar reglur voru adeins 17% (2) sem upplifdu breytingar. pad
sem vidmeelendur nefndu voru ad feerri keemust & namskeidin og ad
namskeidum hefdi faekkad. Breytingar a pjonustunni i Hlutverkasetri kom



fyrst fram eftir ad samkomubannid midadist vid 10 patttakendur. ba ségdu
81% (17) ad pjénustan breyttist. Breytingar folust i pvi ad folk heetti ad
maeta, minna frambod var & namskeidum, patttakendur stoppudu styttra
en adur, peir fengu uthlutudum tima, purftu ad fara fyrr til ad adrir
kamust ad, spjall minnkadi og félk hélt sér meira til hlés & stadnum.

Fyrir hertar séttvarnaradgerdir voru sex sem ekki voru med neinar
hugmyndir hvad meetti betur fara og hinir sex vildi breyta hlutum sem
hafdi ekki neitt med Covid ad gera eins og ad staekka stadinn, hafa fleiri
namskeid og taka @ mati fleirum, fara oftar eitthvad ut fyrir stadinn, fjélga
akvednum namskeidum, og sumir soknudu gamalla namskeida eda
starfsfolks. Vardandi hvad hefdi verid heegt ad gera betur eda Odruvisi
voru 71% (15) sem ekki gatu bent & neitt. Sex soknudu helst namskeida
sem féllu nidur.

Hringt var reglulega i pa sem maettu ekki a stadinn, bodid var upp a
namskeid a netinu og Zoom fundir haldnir daglega. beir sem nyttu sér
Zoom voru anzegdir med pad. Meiri einvera for po illa i folk. Pad kunni vel
ad meta ad hringt veeri reglulega i pad og ad bodid veeri upp a gongutura
naer peirra heimabyggd. batttakendur téludu lika ad gott hefdi verid ad fa
ad hringja og athuga hvort einhver plass veeru laus. Einkenni eins og kvidi
og bpunglyndi jukust, félk fann fyrir auknum einmannaleiki, meira
eirdarleysi og pirringi ad vera i pessum adsteedum. bol datt nidur. Fullur
skilningur var p6 & hertum adgerdum og skertri pjonustu.

peir sem stundudu listasmidjurnar voru anaegdir med hvernig
skipulaginu hafdi verid breytt og folki dreift um svaedid. beir sem voru ad
meeta déreglulega og nyttu starfsemina sem studning vid vinnu eda skéla
kunnu ekki vid ad koma medan adgerdir voru sem hardastar. bau vildu
ekki taka plass fra peim sem voru ad nyta sér stadinn reglulega. Vardandi
hugmyndir um breytingar var bent & ad gott veeri ef haegt vaeri ad seekja
folk heim. Folk fannst starfsfélkid leggja sig mikid fram ad adlaga sig ad
breyttum forsemdum. Vidmeelendur voru dnaegdur ad setrinu hefdi aldrei
verid lokad og reynt ad pjona sem flestum. Mikilveegt ad geta meaett
eitthvert..."ég verd ad hreyfa mig og fara ut"... Hlutverkasetur skiptir
miklu mali fyrir heilsu mina". Starfsfolkid fékk hros. Pad hafdi stadid sig
vel.

Starfsdagur

Su hefd hefur skapast ad hafa starfsdag einu sinni a ari par sem teknir eru
fyrir dkvednir paettir i starfseminni. Arlegur starfsdagur par sem allir taka
patt purfti ad fella nidur. Halda purfti starfsdag par sem einungis
starfsfélkid tok patt til ad finna Ut hvernig heegt veaeri ad halda stadnum
opnum og einungis 10 manns mattu vera a stadnum i einu.



Samningur vid Vinnumalastofnun.

Samningurinn a milli Vinnumalastofnunar og Hlutverkaseturs hefur tvipaett
markmid. I fyrsta lagi stendur Urreedid til boda peim sem standa hoéllum
faeti vegna skorts & grunnmenntun eda annarri heefni og hafa pvi feerri
atvinnutaekifaeri. I o6sru lagi ad  adstoda med  sértaekum
endurhafingaradgerdum einstaklinga med gedraskanir til pess ad komast
ut @ vinnumarkad eda finna annad starf/hlutverk vid heefi t.d. med pvi ad
mennta sig frekar. Urraedid hentar einnig peim sem vilja auka lifsgaedi sin
og virkni t.d. langveikum. Samningurinn gildir til arsloka 2021.

I peim vikum sem var edlileg starfsemi komu & milli 10-15
einstaklingar i kynningu. Flestir skiludu sér ekki aftur og sumir maeta i
nokkur skipti, en skra sig ekki. Heildarfjoldi peirra sem skrddir voru a
vegum Vinnumalastofnunar s.l. ar og uppfylla skilgreininguna vardandi
bjonustuflokka 1-5 voru 150 (149) einstaklingar. Fjoldi patttakandi
faekkadi ekki pratt fyrir takmarkanir vegna Covid. Innan sviga til
samanburdar er fjoldinn fyrir arid 2019. I hverjum manudi komu 75-91
(65-88) sem er fjolgun fra fyrra ari. Kynjahlutfallid hefur breyst litillega a
milli ara, karlar adeins fleiri 73 (65) en konur faerri, 77 (84). Medalaldur
var 44 ar (45) (tafla 1). Vid komuna i Hlutverkasetur meta idjupjalfar
mismunandi parfir hvers og eins. Einstaklingar sem purfa litinn sem engan
studning tilheyra fyrsta flokknum og svo eftir sem porf & studningi eykst
haekkar flokksniumerid. Meirihluti patttakenda i Hlutverkasetri voru i
bjonustuflokki 2-4 (tafla 3). Aldursdreifing jofn, sja toflu 2.

Komur, aldur og kynjahlutfall Aldursdreifing patttakenda
2020 (2019 Aldursdreifing Fjoldi | %
Komur & ari 150 149 18-29 29 19,3
Komur & 30-39 32 21,3
manudi 75-91 |65-88 40-49 39 26,0
Medalaldur 44 45 50-59 34 22,7
Karlar 73 65 60+ 16 10,7
Konur 77 84 Alls 150 100
Tafla 1 Tafla 2
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Fjoldi eftir flokkum 2020
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Tafla 3

bpegar framfaersla er skodud eru flestir patttakendur & o6rorkubdotum og
endurheefingarlifeyri 79% (118), sja toflu 4. Flestir patttakendur koma fra
Reykjavik 81% (122). Tafla 5 synir nanari busetudreifingu patttakenda. beir
sem koma a eigin vegum hefur faekkad adeins a milli ara, fr& um helming
pbatttakanda sl. ar nidur i 38% (57). Flestum er visad fra fagadilum af gedsvidi
LSH og 68rum fagadilum 49% (73). Hluti hopsins sem segist hafa komid &
eigin vegum hefur i upphafi verid bent a Hlutverkasetur i gegnum VMST eda
VIRK. A peim tima hafa peir ekki veri® tilbunir ad taka patt og koma pvi
seinna. begar peir taka patt koma peir pvi ad eigin frumkvaedi en ekki vegna
tilvisunar.

I toflu 7 ma sjd hvernig samfélagspatttaka peirra sem hafa nytt sér
bjonustuna eykst. Veran leidir yfirleitt til meiri virkni einstaklinga sem leidir af
sér meiri ahugahvot og vilja til patttoku uti i samfélaginu. Margir halda afram
ad nyta sér Hlutverkasetur sem bakland. Téluverdur fjoldi er einnig med
eftirfylgd af starfsfolki Hlutverkaseturs til studnings vid nam, atvinnupatttoku,
hjalparstorf o.fl.

Jan [Feb |Mars|April [Mai |JGni |Jali |Agust|Sept)Okt. [N6v.|Des.

0o O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34| 32| 41| 40| 44| 45| 42 44| 51| 43| 39| 35
33| 32| 35| 37| 31| 30| 31 31 36/ 30| 30| 31
10| 11 7 7 7 7 5 3 4 7] 11 10

0f O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Alls 77| 75| 83| 84| 82 82| 78 78| 91| 80| 80| 77

N|IH|IWIN|E=
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Innkoma Buseta patttakanda

Innkoma Fjoldi | % Baejarfélag |Fjoldi| %
Atvinnaleysibaetur 8 5 Reykjavik 122 81
Ororkubaetur 76| 51 Képavogur 10 7
Endurhzefingarlifeyrir 42| 28 Gardabaer 1 1
Félagsstyrkur 6 4 Hafnarfjéréur 7 )
Vinna 8 5 Mosfellsbaer 3 2
Opekkt 5 3 Seltjarnarnes 2 1
Sjukradagpeningar 5 3 Reykjanesbaer 1 1
Nemi 0 0 Vogar 0 0
Samtals 150|100 Annad 4 3
Tafla 4 Alls 150| 100
Tafla 5

Tilvisunaradilar

Tilvisunaradilar | Fjéldi| % Samfélagspatttaka
Rvk 7 5 Hvert Fjoldi | %
LSH 39| 26 Hlutverkasetur 78| 52
VMST 1 1 Vinna 12 8
A eigin vegum 57| 38 N&m 4| 3
Onnur Urraedi 8 5 Onnur Urraedi 47| 31
Virk 4 3 Annad 0 9
Adrir fagadilar 34| 23 Bid 9 6
Samtals 150100 Samtals 150100
Tafla 6 Tafla 7

Samningur vid Reykjavikurborg

Samningur AE starfsendurheefing/Hlutverkaseturs og Reykjavikurborgar
gildir at arid 2021. Skipting styrksins & milli verkefna er samkomulagsatridi
0og gerd i samradi vid pjonustukaupanda eins og gert hefur verid sidastlidin
ar.

Samningurinn fyrir arin 2019-2021 er svohljédandi:

Verkefni 1: Fraedsla, radgjof og jafningastudningur.

Verkefni 2: Verkefni um atvinnupatttoku og adra samfélagspatttoku.
Verkefni 3: Uttektir.

Fra daramétum hafa 22 (35) einstaklingur verid skradir hja
Reykjavikurborg, i tengslum vid almenna starfsendurhafingu. Faekkun a milli
ara skyrist adallega af hertum séttvarnaradgerda innan ibdakjarnanna. Innan
sviga eru tolur frd 2019. Um er ad reeda 18 (29) karla og 4 (6) konur, par af
eru 20 (26) Islendingar og 2 (9) af erlendum uppruna.
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Verkefni 1: Fraedsla, radgjof og jafningjastudningur

Bergpdér G. Bodvarsson nadi ad heimsaekja nokkra ibuakjarna adur en Covid
skall &, hélt stutt innlegg med umraedum & eftir um valdeflingu og réttindi
fatlads folks samkveemt samningi sameinudu pjédanna. I januar var farid i
heimsokn & Flékagotu og kynning & dagskra Hlutverkaseturs (5). Einnig var
farid & Lindargotu 27 (4). I febrGar heimsékn & Dalbraut (4). Sidan féllu
kynningar nidur. Um midjan mai var opinn fundur/spjall um bataferli og
gedraenar askoranir, haldinn & Facebook fyrir nemendur i Bataskdélanum og
fleiri (9).

Bergpdr vinnur einnig i Gedheilsuteymi austur. Hann hefur komid med
notendur padan i kynningar i Hlutverkasetur (10), suma oftar en einu sinni.
Tveir nadu ad tengjast og meettu reglulega pangad til Covid vard ad veruleika.
Flestir sem hafa komid i kynningar hafa synt dhuga a aé koma aftur en Covid
setti strik i reikninginn, eins og svo margt annad.

Ebba og Bergpor fundudu tvisvar med forstddumanni og deildarstjéra
Gunnarsbrautar i januar og februar til ad koma & reglulegum samskiptum &
milli stadanna. Einnig fundudu pau med starfsfélki stadarins. Einnig var
netpostur og siminn nyttur. Einu sinni i viku héfdu starfmenn Gunnarsbrautar
adgengi ad spila bordtennis i Hlutverkasetri med ibaum. Kjell pPorir sem sa um
LAN fundadi med forstédumanni og deildarstjéra Gunnarsbrautar til ad athuga
hvort haegt veeri ad bua til LAN lid sem geeti nytt sér adstoduna til ad spila.
Ipréttahreyfingin hefur tekid LAN inn sem rafiprétt og markmidid var sidan ad
tengja hépinn vid hana. Ekki var haegt ad framfylgja neinu plani vegna Covid.
Fundad var med forstodumanni lidsauka i febriar til ad athuga hvernig peirra
skjblsteedingar gaetu nytt sér adstéduna og finna mdgulegan samstarfsflot.
Kjell borir rédi sig sem starfsmann hja lidsaukanum. Aftur var fundur med
forstodumanni og teymisstjorum lidsaukans um haustid. Raett var um hvernig
virkja meetti starfmenn Ut frd peirra ahugasvidi. prir einstaklingar fra peim
hafa nytt sér starfsemina i framhaldinu. Ebba fundadi einnig med Kristjénu og
Adalbjorgu beaedi i gegnum, sima, télvupdsta og Zoom i tengslum vid stédu og
samstarf nokkra Urrzeda.

Bergpor og Ebba voru baedi med kennslu i Bataskdlanum i januar og
februar. Bergpor hélt erindi um notendasyn og gedsjukdéma, Ebba um seiglu
0og gedreekt.

Verkefni 2: Atvinnupatttaka og/eda onnur samfélagspatttaka

Andri  Vilbergsson sa um atvinnupatttoku, sem tengist m.a.
samningnum vid VMST. Hoépurinn samanstendur af einstaklingum sem hafa
lokid hefdbundinni starfsendurhaefingu, en hafa ekki skilad sér Gt a
vinnumarkadinn i framhaldinu. Flestir koma sjalfir og bidja um adstod til ad
finna hlutastérf eda purfa studning medfram vinnu. Flestir hafa verid
urskurdadir évinnufeerir, eru komnir & 6rorku en vilja vinna. Fra aramétum
hofédu 23 einstaklingar fengid radgjof og handleidslu til ad komast aftur Ut a
vinnumarkadinn. Tveir af peim voru i vinnu og fengu eftirfylgd, fimm voru i
virkri atvinnuleit, tiu haettu, sex fengu radgjof en voru ekki i virkri atvinnuleit.
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Andri fér einu sinni i viku i Batamidstodina a Kleppi til ad auka samstarf og
samfellu @ milli stadanna. Andri tengdist sjo einstaklingum padan sem hofu
ferlid ad koma sér Ut @ vinnumarkadinn.

Storf _hjad Reykjavikurborg. Samvinnuverkefnid & milli Reykjavikurborgar og
Hlutverkasetur hefur stadid yfir i rim prja ar. Markmid med samstarfinu er ad
auka atvinnupatttoku ibla sem bua i ibdakjérnum. I byrjun &rs voru prir
einstaklingar sem fengu handleidslu og unnu sem lidveitendur. Einn heetti
vegna pess ad skjolstaedingurinn vildi ekki piggja lidveislu lengur. Annar tok
pasu vegna Covid og hefur ekki synt ahuga ad halda afram. Sa pridji byrjasi i
september og gengur vel. Vidkomandi er daeami um arangur sem synir
jafnframt hvad margir koma ad og hve langan tima pad getur tekid ad virkja
folk til atvinnupatttoku. Vidkomandi hefur tengst Hlutverkasetri i nokkur ar.
Hann reyndi fyrst fyrir sér sem fulltrdi notenda og fékk studning fra
starfsmanni Hlutverkaseturs i samradsvettvangi gedurreda a
hofudborgarsvaedinu. Hann meetti reglulega @ pessa fundi, ték patt i
umraedum og meetti sem fulltrdi notenda & 68rum vettvangi. I framhaldinu
fékk hann hlutastarf i Hlutverkasetri i taept ar. Hann hefur haldiéd status sinum
a stadnum sem sjalfbodalidi. Hann hefur tekid virkan patt baedi i fétboltanum,
10. okt hépnum, leiklistinni og spuna. Hann ték patt i leiklistarnamskeidi a
vegum LHI i sumar og fékk baedi studning fré sinum iblakjarna og
Hlutverkasetri. Almenn patttaka og virkni eru undanfari atvinnupatttoku fyrir
einstaklinga sem hafa litla sem enga vinnusdgu.

Virkni utan Hlutverkaseturs

Listasyningar. Listasyning var i Borgarbdkasafninu i Spénginni menningarhusi
sem bar nafnid Avintyraland. Syningin stéd fra 5. desember 2019 til 16.
januar 2020. Sautjan listamenn toku patt i syningunni par sem 42 myndir
voru syndar og auk pess 26 leirstyttur og prjar handbridur.

Listasyning var i Bokasafni Seltjarnarness og bar heitid Hula
hversdagsins par sem 22 listamenn attu verk par, pemad var grimur. Syndar
voru ullargrimur, teikningar og styttur og maladir diskar. Syningin var
framlengd til jandar 2021 en han var sett upp 3. september. Békasafnid bad
hopinn um ad vera med leidsdgn um syninguna og grimukennslu a safninu.
Vegna pridju bylgju nyrra smita var pad sett a bid.

List an Landameera. Verk eftir Gisla Kristinsson sem stundad hefur listasmidju
Hlutverkasetur i morg ar voru valin til syningar i listasalnum Midpunkt i
Kdépavoginum. Syningin fér einnig fram rafraent.

Leikhus, menningarferdir o.fl.

Nokkrir ibdar fra ibuakjornum sem maeta ekki reglulega i Hlutverkasetur eru
samt sem adur leikhusvinir. Pad pydir ad ef Hlutverkasetri eru bodnir midar i
leikhUs pa er einnig haft samband vid pa.

Borgarleikhusid. Ein leiksyning var farin & arinu 48ur en Covid nadi Islandi en
bad var leiksyningin Helgi rofnar (30).
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Leikhis Gardabeejar. Leiklistarhopnum var bodid & syninguna Senupjofurinn
(8).

Bidferdir. Farid var prisvar sinnum i Bié Paradis (35) og a kvikmyndina bridji
Pélinn i Haskdlabio.

Toframattur ténlistar. Menningarmargfeetlan for & ténleika sem Gunnar
Kvaran hélt utan um i febriar (7).

Menningarséfnin budu skjdlstaedingum Hlutverkaseturs & sofnin & sinum
vegum og nadist ad fara i tvd séfn i september, Sjominjasafnid (14) og
Ljésmyndasafni® (13). Listasafn Reykjavikur og Arbaejarsafni®d budu einnig
upp a heimsdékn en ekki nadist ad fara. Hugmyndin var samstarf a2 milli stada
til ad nyta sem innlegg i listvistarnamskeid og i framhaldi myndu patttakendur
syna verk sin i Likn Arbaejarsafni. Batamidstédinni og notendastarfsménnum
heilsugaeslunnar i Gedheilsuteymi vestur og austur var bodid ad taka patt sem
hluta af samvinnu & milli stada.

Ferdir. Fella purfti nidur sumarblstadaferd sem fyrirhugad var i byrjun
september. Fyrir marga er petta eina ferdin sem beir fara Ut fyrir baeinn.
Stefnt er ad fara neesta vor. Bergmal hefur 1dnad bustadinn endurgjaldslaust
og Samhjalp styrkt hopinn med ymsum mat. Folk hefur nad ad tengjast vel i
pbessum ferdum og pad myndadist t.d. kvennahodpur sidast sem hittist afram
reglulega an adkomu Hlutverkaseturs. bvi voru mikil vonbrigdi ad fella purfti
ferdina nidur par sem mikilveegi hennar hefur synt sig & sidustu arum.

Fotboltaverkefnido FC Saeko

Fotboltaverkefnid FC saekd (10-15) gedveikur fotbolti fyrir konur og karla sem
glima vid andleg veikindi og adra ahugasama. Verkefnid er afrakstur af einni
NsN dattektinni 2011 og er samstarfsverkefni @ milli Hlutverkaseturs,
Velferdarsvids Reykjavikurborgar og Landspitala Haskdlasjukrahuss. Afingar
a timabilinu voru prisvar i viku fra jantar fram i midjan mars eda pangad til
lokad var vegna Covid. baer voru alla jafna tvisvar i viku yfir sumartimann en
byrjudu svo aftur prisvar i viku i september, en féllu sidan nidur i pridju
bylgju. Alls voru afingar 72 sinnum a timabilinu. Pann 10. juni var spiladur
afingaleikur vid Fram Unified (d8ur Ospin), 12 lidsmenn FC Saekd toku patt,
bar af voru tveer konur. Fra 16. juni til 9. september tok FC Saekd patt i
Gulldeildinni en pad er 7 manna fotbolti sem spiladur er a Leiknisvelli i
Breidholti. Spiladir voru 10 leikir, hver leikur 2 x 25 minutur og toku 14
lidsmenn patt i peim.

Verkefni 3. Uttektir

NsN bjénustukénnun. A timabilinu 2019-2021 verda tekin NsN vidtdl til ad
skoda aukid samstarf husnaedis fyrir fatlad folks og styrkpega og kortlagning
gerd & ahugasvidi starfsmanna og ibla. Akvedid var ad taka Ut stoduna hja
bremur Urreedum til ad byrja med. Fyrstu vidtolin voru tekin i nédvember og
desember 2019 (3), tvd beirra & busetukjarna og eitt i Hlutverkasetri. I
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jantdar 2020 toku tveir NsN starfsmenn viédtal vid tvo starfsmenn &
busetukjarna. Reglur um soéttvarnir settu verkefnid i bi® medan fundid var ut
hvernig haegt veeri ad halda afram i gegnum fjarfundarbinad. prju vidtdl voru
tekin i mai og tvo i september i gegnum fjarfund. Covid og erfidleikar ad fa
adgengi ad starfsmdédnnum hefur hindrad framgdéngu verkefnisins. NsN
starfsmenn eru algjorlega hadir pvi ad forstédumenn og/eda deildarstjoérar
hafi ahuga a verkefninu og sjai gildi pess. b6 svo ad yfirstjérn velferdarsvids
leggi rika aherslu a NsN Uuttektir hefur gengid erfidlega ad fa adgengi ad
starfsménnum.

Engar formlegar nidurstodur hafa verid teknar saman. En hér koma
fyrstu visbendingar um atridi sem vert er ad skoda betur og vinna afram me?d.
Stefna stadanna er ad fylgja eftir ahugasvidi og aherslum ibua. Margir ibuar
hafa hvorki komid sér upp dhugamalum, rutinu né virkni og starfsmenn hafa
ekki alltaf forsendur til ad vinna med ahugahvot né almenna virkni. Fara parf
reglulega yfir med starfsménnum hvad er i bodi til ad geta hvatt ibua pegar
beir syna ahuga. Eins parf ad gefa tima til ad ibdar nai ad tengjast stodum.
Einn vidmeelandinn benti t.d. & ad sumir iblar purfi ad fa fylgd i arraedi yfir
einhvern tima og fa skipti naegja engan veginn. bessi timi i
einstaklingseftirfylgd verdur undir pegar manna parf almennt iblakjarnana.
peir starfsmenn sem fylgja eftir akvednum ibdum sékum 6ryggis purfa ad fa
skyra leidsdgn ad vera patttakendur med ibdum i idju en ekki vaktmenn, sem
sitja ahugalausir, kannski nidursokknir i simum sinum. Skoda parf a hvern
hatt maetti nyta betur og meir lidveislu til ad auka virkni. Annad sem kom
fram sem hefur ahrif & valdeflingu er almenn ordraeda a stédunum.
Starfsmenn eru uppteknir af sinum réttindum og ibdar af sinum. Slikar
umraedur yta undir dheppilegan adskilnad, vid og pid. Neikvaed umraeda hvort
pbad tengist réttindum, vedrinu, Covid eda 6drum Urreedum i vidurvist ibla
getur dregid uUr ahuga peirra og virkni. Ad vinna i anda valdeflingar reynir &
allt skipulagid. Erfitt er fyrir forstédumenn og peirra sem vinna i mestri
nalaegd med ibaum ad fylgja eftir stefnu velferdarsvids ef reglugerdir og
réttindi starfsmanna hindra ad haegt sé ad vinna Ut fra jafningagrundvelli.
Kjarnarnir virdast nu vinna meira hver i sinu horni og samvinna peirra & milli
hefur minnkad. Verkefni eins og FC sa&kd reyndi & samvinnu allra og hefur
tekist vel. Kannski vegna Covid virdist ekki vera sami farvegur eda ahugi til
ad takast & vid sameiginlega hagsmuni, hindranir og yta fram gédum
hugmyndum.

Samstarf vid onnur Grraedi og félagasamtok

Hlutverkasetur er med samstarf vid onnur Urraedi og stofnanir til ad pekking
nytist sem best & milli stada og til ad meiri samfella og studningur sé vid
einstaklinga & milli drreeda. Eins hefur Hlutverkasetur tekid patt i verkefnum
sem hafa samfélagsleg gildi. Sem deemi um samvinnu pa vinnur Bergpér G.
Bodvarsson baedi i Hlutverkasetri, Batamidstodinni LSH v/Klepp,
Gedheilsuteymi austur og kennir i Bataskdlanum. Agusta Isleifsdéttir vinnur
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baedi i Hlutverkasetri og i Gedheilsuteymi vestur. betta gefur moérgum
skjolstaedingum samfellu @ milli drraeda. Andri Vilbergsson fér einu sinni i viku
a Batamidstddina ad Kleppi og tengist skjolstaeedingum par sem vildu vinna.
Ebba tok m.a. patt i hugmyndavinnu i tengslum vid adstandendur i
Bataskélanum. Ebba, Agusta og Einar Kvaran voru 6l i stjérn Gedhjalpar.
Eftirffarandi adilar sem ber ad hampa hafa stutt vid starfsemi
Hlutverkaseturs og alltaf verid til taks og stutt sina skjolsteedinga med
dadum; Kolbrin Borg Gudjonsdéttir félagsradgjafi a Hvita bandinu, Andri
Haukstein Oddsson salfreedingur hja fangelsismalastofnun og Hrafnhildur
Bjorg Gunnlaugsdéttur félagsradgjafi & Kleppi. Eftirfarandi einstaklingar komu
med mikilveegt innlegg sem nyttist patttakendum vel; Geirhardur
porsteinsson var med fyrirlestur um afallastreitu (12) complex PTSD from
surviving to thriving byggt @ hugmyndum Pete Walker. Irena Maksimoska
studdi vid nokkra listamenn aé finna leidir til sjdnraenna frasagna i gegnum
vefmidla (5), Viktoria Birgisdottir nams- og starfsradgjafi baud fram krafta
sina vardandi atvinnupatttoku med aherslu a narrativa nalgun.
Samstarf vid gedsvid LSH. Idjupjalfar a gedsvidi LSH vid Hringbraut komu
reglulega med skjolsteedinga i Hlutverkasetur i tengslum vid namskeid a
beirra vegum. SuU starfsemi lagdist nidur a arinu og starfsemi idjupjalfa
faerdist alfarid yfir @ Batamidstddina a Kleppi. Samstarfid heldur afram og nu i
gegnum Batamidstédina. Formlegur samstarfssamningur var gerdur a milli
Batamidstddvarinnar 0g Hlutverkaseturs vardandi studning Vid
atvinnupatttéku, sem Andri sinnti. Samstarf idjupjalfa & Laugarasi og
Hlutverkaseturs var ad proast haegt en féll nidur i mars og nadist ekki ad
virkja aftur.
Samstarf milli gedraektarurraeda. Samstarf gedreektarirraedana hefur verid i
morg ar undir forsja Gedhjalpar. bad féll alfarid nidur & arinu.
Samstarf vid busetukjarna Reykjavikurborgar. Litill visir af samstarfi hefur
broast par sem starfsmenn geta komid Ut fra eigin dhugamalum og virkjad
ibla og pa sem eru & stadnum. Covid stoppadi pad, par sem alla slika tima
burfti ad fella nidur.
Samstarf vid Freymar Marindsson i tengslum vid notendastyrt Urraedi sem &
ad risa a Talknafirdi og nefnist Traustur kjarni.
Samstarf vid Vin. Tveir félagar i Vin, komu einu sinni i viku og kenndu
skakmennsku.
Samstarf vid Vinnumalastofnun. VMST adstodar vid atvinnuleit og gerd
vinnustadasamninga og Hlutverkasetur sér um adléogun og eftirfylgd a
vinnustadnum. Formlegir fundir féllu nidur i byrjun mars. VMST sendir
einstaklinga i Hlutverkasetur sem purfa meiri virkni og betri daglega ratinu
sem undirbuning fyrir vinnumarkadinn.
Samstarf vid KIM senteret i brandheimi. Samstarf hefur verid i morg ar milli
KIM senteret og Hlutverkaseturs i tengslum vid NsN uttektir og aukin ahrif
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notenda i préoun pjonustu. Unnid var med umsoknir til ad prdéa frekari
samstarf og fa fleiri nordurlond i lidsheildina.

Samstarf vid Virk. Ekki tékst ad koma a formlegu samstarfi vid Virk og ferlid
burfti ad setja a bid. Hlutverkasetur hefur adallega nyst skjdlsteedingum sem
eru ad bida eftir pjonustu hja Virk, eda hefur verid hafnad um pjénustu. Virk
hefur stutt starfsemi Hlutverkaseturs meé styrkjum sidastlidin prju ar.

Nefndarstorf, kynningarmal og patttaka a malpingum

prir fra Hlutverkasetri voru i nefnd Alpjéda gedheilbrigdisdagsins 10.okt
sem sa um skipulagningu & hatid sem haldin var a netinu petta arid. Gerd
voru myndbond par sem fjallad var um hina ymsu stadi sem pjona félki med
gedheilsubrest.

Saeunn, boérdlfur og Ebba fundudu med félagsmalaradherra og hans
adstodarfolki i byrjun ars. Markmidid var ad kynna starfsemina og undirstrika
mikilveegi samninga og ad peir fylgdu visitélunni. Ebba og Helga fundudu med
Soéndru hja VR & vormanudum til ad undirbla samstarf a milli VR og
Hlutverkaseturs. Covid hindradi frekari Urvinnslu.

Anna Henriksdéttir, listkennari tok patt i samsyningu i Galleri Gréttu 24.
september til 17. oktéber. bpar syndi hun 16 oliumyndir sem |id i ad vera god
fyrirmynd fyrir skjolstaedingana og mynda tengsl vid adra listamenn. Anna var
med listamannaspjall um myndirnar i fyrstu viku opnunarinnar fyrir
skjdlsteedinga Hluverkaseturs (14) og komu margir til ad skoda syninguna.
Syningin var opin i sjo daga, pa skall & samkomubann. Anna adstodadi vid
bridugerd i bjédleikahusinu og uppsetningu a syningunni Brudumeistarinn
Agusta Isleifsdéttir _og Elin Ebba Asmundsdéttir, satu brjd fundi i
heilbrigdisraduneytinu sem fulltriar gedurreeda a Stér-Reykjavikursvaedinu,
sa fyrsti var i raduneytinu og hinir tveir i gegnum Zoom.

Bergpor G. Bodvarsson, for ur stjérn Gedhjalpar en er i stjérn FC Saekd. Hann
var jafningjafraedari i Bataskoéla Islands.

Einar Kvaran, sat i stjorn Gedhjalpar og er fulltrdi i nefnd & vegum
Landsspitalans um ad auka storf notenda a gedsvidi. Einar var i 10.okt
undirbdningi og sa um vidtdlin sem tekin voru upp a myndband og sett a
netid i pvi tilefni.

Elin Ebba Asmundsdéttir, tok patt i Gedheilbrigdisdeginum 10.okt i gegnum
vidtal par sem hudn kynnti Hlutverkasetur. HUn skrifadi grein sem birtist i
fagbladi idjupjalfa sem bar heitid Addragandi og uppbygging idjupjalfunar a
gedsvidi Landspitalans. Tekid var vidtal vid hana i Gedhjalparbladinu um
starfsemi Hlutverkaseturs. HUn tok patt i kynningu & 39.is sem var verkefni &
vegum Gedhjalpar i samstarfi vid Pieta samtokin til ad vekja athygli a fjolda
beirra sem falla fyrir eigin hendi & hverju &ri. I tilefninu voru tekin vidtdl vid
hana i Fréttabladinu Hrds ut i bud getur gert geefumuninn, fréttum Stédvar 2
og i peetti Lindu Blondal tileinkad efninu @ sjénvarpsstdédinni Hringbraut. Hun
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asamt Sveini Runari Haukssyni afhenti heilbrigdisradherra i framhaldi af 39.is
niu punkta um stefnu Gedhjalpar i gedheilbrigdismalum. Mbl.is tdk
myndbandsvidtal vid hana | framhaldinu. Hun kynnti starfsemi
Hlutverkaseturs & starfsdegi starfsfolks Pieta samtakana. Hun ték patt i
umraedupaetti Rauda bordid par sem reett var um ahrif Covid & heilsu peirra
sem tilheyra jadarhopum. Han tok ad sér hugvekju sem tengdist afleidingum
Covid & vegum Lotushussins. Hun sendi reglulega inn umsagnir um ahrif
Covid & starfsemi Hlutverkaseturs. Umsagnirnar voru sendar til velferdarsvids
Reykjavikur og félagsmalaraduneytisins. Ebba var hopstjori a vefradstefnu um
heilbrigdisraduneytisins um Framtidarsyn | gedheilbrigdismalum. Hopurinn
sem hun styrdi nefndist Virkir notendur. HUn var einnig patttakandi i Nordic
welfare sem bar heitid Active involvement of peoble with disabilities to create
better solutions. Vidfangsefnid var a hvern hatt nordurléndin geetu styrkt félk
med fotlun til ahrifa i stefnumétum stjérnvalda, préun pjénustu og i
rannsoknum. Markmid radstefnunnar var einnig ad deila gédum lausnum i
smaerri hépum um notendaahrif sérstaklega fyrir Nordic Baltic I16ndin.

Elin Ebba Asmundsdéttir og Helga Olafsdéttir, féru & opid hds hja
Bataskélanum og voru vidstaddar opnunar a nyju Urraedi a vegum
Reykjavikurborgar sem nefnist Lidsaukinn.

Helga Olafsdéttir, var med hugmyndaspjall vi® starfsfolk Sjalfsbjargar i
gegnum Zoom og hélt kynningu i gegnum Zoom fyrir Bataskdélann.

Helga Olafsdéttir og Maria Gisladéttir, voru med Facebook live kynningar um
starfsemi Hlutverkaseturs.

Endurmenntun

Ahersla er 16g8 & ad starfsfélk Hlutverkaseturs sinni endurmenntun med
ymsum haetti. bratt fyrir Covid var haegt ad halda uti endurmenntun pvi flestir
radstefnur, freedsla og malping féllu ekki nidur heldur voru send i gegnum
netid.

Anna Henriksdottir, hélt afram & namskeidum i oliumdlun a8 vegum
Myndlistaskdla Képavogs hja Steven L. Stevens i adferdum gomlu meistarana.
HUn hélt einnig afram ad leera bridugerd hja Brend Orgrodnig dsamt Svoéfu
Bjorgu Einarsdottur.

Agusta Isleifsdottir, for & ndmskeid hjé Hringsja sem nefndist Sjélfsumhyggja.
Elin Ebba Asmundsdéttir, sat tveggja daga netrddstefnu & vegum
Heilbrigdisvisindasvids Haskolans & Akureyri sem nefndist Sjonaukinn velferd
naer og faer. HUn sat einnig vefradstefnu haldna af Gedhjalp sem nefndist
Liggur svarid i nattarunni par sem adalgesturinn var dr. Robin Carget Harris.
Hun fér & fraedslufund &8 vegum Gedhjalpar um bvingada medferd sem Helga
Baldvins Bjargardottir logmadur hélt. Hin sat Zoom malping Gedhjalpar og
fristundardds Reykjavikurborgar og Menntasvids Hi, Malping um straka sem

19



rekast a i skoélakerfinu, En ég var einn!. Han sat vefmalping Gedhjalpar og
Gedverndar Taktu eftir mér, hlustadu a mig um born foreldra med gedraenan
vanda. HuUn sat einnig heilbrigdispingid Ménnun og menntun |
heilbrigdispjonustunni @ vegum Heilbrigdisraduneytisins. Hin sat vefmalping a
vegum Ipi af tilefni alpjédadags idjupjalfunar A3 endurhugsa hversdaginn.
HuUn horfdi @ mynd gefna ut af Mental Health Europe sem nefndist Medication
Normal og fylgdist med umraedum i kjoélfar myndarinnar.

Elin Ebba Asmundsdéttir og Helga Olafsdéttir, satu radstefnu Vinnueftirlitsins,
Virk, Landlaeknisembeettisins og Endurmenntun HI sem nefndist Jakvaedir
starfsheettir og heilsueflandi vinnustadir. Eins satu peer vefradstefnu a vegum
Virk, Landlaeknisembeettisins og Vinnueftirlitsins, Kulnun - hvad héfum vid
leert sem nytist okkur nu, par sem dr. Christina Masluch var adalfyrirlesarinn.
Agusta Isleifsdottir, Bergbdr G. Bédvarson ,Elin Ebba Asmundsdoéttir, Einar
Kvaran, Helga Olafsdéttir  og Marfa  Gisladdttir  satu  vefradstefnu
heilbrigdisraduneytisins um Framtidarsyn i gedheilbrigdismalum. Bergpdr,
Einar, Ebba og Agusta voru sidan fulltrdar i 4 mismunandi umraduhdpum
sem fylgdu i kjolfarid.

Helga Olafsdottir, sat vefradstefnu Meira vinnur vit en strit, vefradstefna a
vegum Vinnueftirlitsins, Félagsmalaraduneytisins, Samtaka adila
vinnumarkadsins og Virk. HUn sat einnig veffyrirlestur I&jupjalfafélags Islands
um Sveigjanleika grasrotarinnar.

Helga Olafsdéttir og Andri Vilbergsson, féru & eins dags fyrirlestur um IPS
hugmyndafraedina hja VIRK.

Samantekt um Covid 19 og ahrif a starfsemina

Starfsemin var edlileg i januar februar og stéran hluta af mars. begar fréttir
foru ad berast um ad Covid 19 veeri farin ad dreifast fyrir utan Kina fér folk ad
okyrrast og lata vita ad ef veiran greindist hér myndi pad haetta ad meeta.
petta voru helst einstaklingar i ahaettuhdpun eda med heilsukvida. Flestir voru
bé 1itid ad velta sér upp Ur pessu eda voru ekki ad fylgjast med. A pessum
timapunkti byrjadi starfsfolkid ad undirbla sig. Leitad var upplysinga um
sOttvarnir og hvad pyrfti ad gera. Keypt var handspritt, hanskar og grimur.
Prentadar voru ut leidbeiningar um handpvott og allt tilblid pegar veiran
greinist svo & Islandi. Margir urdu éttaslegnir og félk fann fyrir auknum kvida.
Sumir féru strax i sjalfsskipada sottkvi & medan adrir vildu halda ratinu.

I fyrstu bylgju voru nédmskei® felld nidur og &hersla sett & samveru,
spjall og létt verkefni. Kynningar voru felldar nidur og ekki tekid a méti nyju
folki. A medan mestu samkomutakmarkanirnar voru sinnhvoru megin vid
paska voru 17 til 27 einstaklingar ad maeta daglega eda ad medaltali 19.
Starfsmenn undirbjuggu hvad veeri haegt ad bjéda upp a i gegnum Zoom eftir
paska. Sett var upp dagskra fyrir Zoom og voru nokkrir sem nyttu sér petta
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og ba helst til ad spjalla og vera i tengslum. Ekki vildu allir nyta sér pessa
teekni og gat pad verid at af pekkingarskorti, hraedslu eda ad folk fann ekki
borf fyrir ad nyta sér petta.

Um vorid og sumarid pegar smitum faekkadi og voru i lagmarki nutu
flestir pess ad geta komid og verid saman og vidhaldid sinni hefdbundu
ratinu. Nokkrir skiludu sér pé ekki til baka. I lok juli var Hlutverkasetur lokad i
tveer vikur vegna sumarfria. begar opnad var aftur eftir verslunarmannahelgi
og fram eftir hausti var mjog god meeting og nyir ad beetast i hopinn. God
stemming var & stadnum, folk dreifdi sér vel i 6ll herbergi og hjalpadist vid ad
spritta snertifleti og minna hvort annad a persénulegar sottvarnir.

Pegar onnur bylgjan héfst hafdi pad minni ahrif en i fyrstu bylgjunni.
Listanamskeidin héldu afram og adeins namskeid sem krofdust nalaegdar felld
nidur. Folk var stadradid i ad halda afram og lata veiruna ekki hafa ahrif a
daglegt lif. Smit i samfélaginu voru feerri og stédugri en adur og hjalpadi pad
til. beir sem saekja Hlutverkasetur eru margir hverjir ad berjast vid félagslega
einangrun og ekki i samskiptum vid marga og pvi upplifdi félk ekki sama 6tta
vid smit og adur. bekking folks & hvad pyrfti ad gera var meiri og peir sem
hoféu farid i sjalfsskipada sottkvi voru sidur tilbunir til pess aftur.

Pegar pridja bylgjan byrjadi pa var enn mjog goéd meeting. Voru 22-38
ad meeta & hverjum degi eda ad medaltali 29 manns a dag og & bakvid pessar
tolur eru rumlega 100 einstaklingar. borfin fyrir ad vera i félagslegum
samskiptum og ad vidhalda ratinu haféi ekki breyst. Starfsfélk og
skjolstaedingar for ad finna fyrir Covid preytu og matti sja aukin einkenni og
kvida hja moérgum. Margir voru lika vidkveemari fyrir areiti og attu erfidara
med ad takast & vid alag. Margir kvortudu yfir eirdarleysi og pad aetti erfitt
med ad koma sér i gang. bpegar samkomutakmarkanir foru nidur i 20 pa tokst
ad halda namskeidunum gangandi. Passad var upp a fjoldatakmarkanir og
folk hvatt til ad vera med grimu. Sumir dagar voru pyngri en adrir fjoldalega
séd og var pa brugdist & pad rad ad starfsfélk for at i auka génguferdir med
skjolstaedinga & alagstimum og kannad hvort félk veeri til i ad fara fyrr til ad
gefa 0drum plass. begar mest var voru 10 einstaklingar sem purftu fra aéd
hverfa eda bida med ad komast inn.

I byrjun névember pegar samkomutakmarkanir voru komnar nidur i 10
manns pa var starfsemin felld nidur i einn dag til ad skipuleggja hvernig haegt
veeri ad halda stadnum opnum. Sett voru upp prju holf yfir daginn. Fra 10-12,
13-14:45 og 15-17. Uppsetningin var pannig ad tveir starfsmenn voru i
hverju holfi, bodid var upp a eitthvad namskeid/virkni i fyrstu tveim holfunum
0g pad sidasta snerist meira um spil, spjall og samveru. Reynt var ad rada inn
i holf eftir ahugasvidi hvers og eins og tengslum. Fyrirvarinn var ekki mikill og
bvi gatu ekki allir nytt sér sin plass. petta fyrirkomulag var dvanalegt i
starfsemi Hlutverkaseturs og pad tok tima fyrir alla ad venjast en almenn
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dnaegja var med ad stadnum veeri haldid opnum. I byrjum fékk hver
einstaklingur ad koma fra einu til premur skiptum i viku og pegar reynsla for
ad koma a var pvi breytt eftir porfum. Sumir purftu ad koma oftar til ad na ad
halda rdtinu. beir sem meettu hofdu mikla porf fyrir ad vera i samskiptum og
nalaegd vid hvort annad 6had hvad var i bodi.

Einn starfsmadur vann heiman fra sér og sa alfarid um ad hringja i félk
og bjoda uppa vidburdi i gegnum Zoom. Vidburdir voru morgun og
siddegisspjall, slokun, spilafjor og vikuleg freedsla fyrir pa sem voru a
endurhaefingarlifeyri. Mikil dnaegja var med ad fa simtal, en fair nyttu sér
Zoom en pad jokst pegar lengra leid a timabili® og um aramoétin hofou 16
einstaklingar nytt sér ad vera i reglulegum tengslum i gegnum Zoom.

Aukid var vid gonguferdir og var farid daglega fra Hlutverkasetri og
brisvar sinnum i viku fra austurhluta Képavogs. Nokkrar umséknir komu &
bessu tima og var nyjum einstaklingum visad i génguferdirnar sem leid til ad
tengjast. Tekin voru nidur néfn og simanumer peirra sem vildu svo haegt veeri
ad hafa samband.

I lok desember voru enn nokkrir einstaklingar sem h&fdu ekki skilad sér
aftur eftir fyrstu bylgjuna vegna hraedslu vid ad smitast en reglulegt samband
hefur verid vid pau. bvi ma aetla ad toéluverd vinna verdi afram a naesta ari i
utanumhaldi og hvatningu vid skjolstaedinga Hlutverkaseturs ad komast aftur
i gang.

Hjalparsimi Rauda krossins visadi meir a Hlutverkasetur yfir
sumarmanudina, einnig starfsmenn a velferdarsvidi Reykjavikurborgar sem
sinna heimilislausum, Fangelsismalastofnun og Gedheilsuteymi vestur og
austur. Margir skjélstaedingar sem beettust i hopinn yfir sumarmanudina attu
vid fjolpeettari vanda ad strida og purftu meira utanumhald.

Hlutverkasetur er opin virknimidstéd og allir velkomnir, folk med
gedraen vandamal, atvinnuleitendur, félk sem byr vid fatekt, félagslega
einangradir, folk i fiknivanda, utlendingar sem ekki hafa nad ad féta sig og
folk med likamlegan vanda. Oll pjénusta skertist vegna astandsins. Ad sinna
bessum fjolbreytta hop i sameiginlegu rymi er askorun, en @ sama tima stolt
stadarins og sérstada. Suma daga reyndi toéluvert &, einn skjolstaedingur
vegna hegdunarvanda i framkomu gat faelt pa sem voru vidkveemir fyrir. God
samskipti og samvinna & milli 6likra Urreeda er sérstaklega mikilvaeg. Vegna
adsteedna i samfélaginu verdur brynna en nokkru sinni fyrr ad efla
heimapjonustu og fjarpjénustu. bad er félki parna uti sem ekki mun koma ad
sjalfsdadum og parf frekari studning til ad koma sér ut & medal félks og i
ratinu.
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bpakkir stjornar

Stjorn Hlutverkasturs vill pakka starfsfélki, sjalfbodalidum, patttakendum,
styrktaradilum og samnings- og samstarfsadilum fyrir peirra mikla starf og
studning & sidasta ari. Kofid hefur opinberad askoranir i félags- og
heilbrigdispjonustunni og ljost er ad efla parf samvinnu og samfellu a milli
adila sem sinna folki i vidkvaeemri st6du. Stadir sem veita pjonustu eru oft
einangradir og ekki i nainni samvinnu vid hvern annan. Ef einn stadur lokar
hefur pad ekki bara ahrif & pa sem missa pjonustuna heldur hefur pad vidtaek
ahrif a allt kerfid. Kofid hefur kennt okkur margt og pa ekki sist ad nu er
naudsyn ad horfa til virknistarfsemi og pekktra uppbyggilegra ahrifa hennar
og tengja hana formlega vid félags- og heilbrigdispjonustuna. Eins parf ad
koma i veg fyrir ad einstaklingar verdi hadir pvi ad meeta bara a einn stad.
ibdakjarnar & vegum Reykjavikurborgar sem og Raudi krossinn hafa verid i
fararbroddi hvad vardar félagslegan studning vid einstaklinga og
gedheilsuteymi & heilsugaeslunni eru ad koma sterkt inn. Starfsfélk
Hlutverkaseturs vill vinna enn nanar med pessum adilum og byggja bryr a
milli. bessi briargerd for forgéréum i kjolfar Covid. Starfsmenn sem og ibuar
héldu ad sér hondum. Heimsdknabdnn, sundlaugalokanir, lokun Urraeda,
lokun pjonustumidstodva, skert pjonusta pjonustumidstédva sveitarfélaga og
lokun félagsstarfs hvers konar haféi gridarlega vidtaek ahrif a gedheilsu
almennt i samfélaginu og & starfsemi Hlutverkaseturs.

Efnahagshrunid varpadi ljési & mikilveegi virkni og ratinu & gedheilsu. A
sama hatt hefur Covid 19 varpad ljési & mikilvaegi félagslegra samskipta,
tengsla, frjalsra ferda og adgengi ad ymis konar pjonustu og
menningarstarsfemi. Sa hopur sem Hlutverkasetur sinnir upplifir slikt astand
reglulega s6kum eigin hindrana og/eda umbhverfishindrana. Tengsl og
studningur vid adra manneskju er jafn naudsynleg og almenn neering. I sliku
verkefni parf ad virkja félk med notendareynslu. Ad takast & vid einsemd,
mikilvaegi virkni og studnings a vinnumarkadi er nd ordin samhljémur allra og
vidurkennt af halfu stjérnvalda.

I peim hrodu samfélagsbreytingum sem vid nu upplifum er pad enn
mikilveegara en adur ad Hlutverkasetur verdi stutt i pvi markmidi sinu ad
sporna gegn félagslegri einangrun og einsemd, sem eru helstu ahaettupeettir
heilsu og velferdar folks i nutimasamfélagi. Vid skorum & ykkur ad koma med
i pa vegferd.

Fyrir hond stjornar Hlutverkaseturs,

Saeunn Stefansdéttir, formadur stjornar
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