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Skyrsla stjornar AE starfsendurhafingar fyrir arié 2013

1. Um félagid og starfsemi pess

Félagid AE starfsendurhafing var stofnad i mai 2005. Tilgangur félagsins er rekstur
starfsendurhafingar og ad efla virkni félks sem misst hefur hlutverk i lifinu m.a. vegna
andlegra afalla. Stjorn félagsins var Obreytt fra fyrra ari. Seeunn Stefansdottir var formadur
stjornar og Pordlfur Arnason varaformadur. Adrir i stjorn voru Andri Arnason, Arni
Gunnarsson og Jéhanna E. Vilhelmsdottir. VVaramadur i stjorn var Elin Ebba Asmundsdottir,
eigandi AE starfsendurhafingar sem rekur Hlutverkasetur.

I Hlutverkasetri storfudu ad jafnadi 11 starfsmenn & arinu 2013 i 7,8 stodugildum og er
meirihluti starfsmanna med notendapekkingu. Mannabreytingar i starfslidi Hlutverkaseturs &
arinu voru pessar: Jon Ari Jonsson, starfsmadur i NsN heetti stérfum i lok febrdar og héf nam i
Keili. Kristbjérg Asmundsdottir var & starfspjalfunarsamningi Gt juni. I framhaldinu var hin
radin i 40% starf. I mai voru Agusta isleifsdottir og Helgi Valur Asgeirsson radin i 30% starf i
NsN. Hakon Pétursson, Sigurdur J. Gudmundsson og Adda G. Sigurjonsdottir voru i
pjalfunarplassum i NsN. Hlynur Jonasson var radin i 60% starf, fra 1. september i
atvinnuétaksverkefni nefnt Utras. bérunn Agustsdottir vann sem sjalfbodalidi i hlutastarfi og
s& um unglinganamskeidin, skraningar og ad unnid veeri eftir hugmyndafreedi valdeflingar.

Fj6lmargir nemendur séttu til HIlutverkaseturs vegna starfsreynslu & arinu. Tveir
idjupjalfanemar komu fra Austurriki i mars og voru til mai loka. pa storfudu tveir
nyutskrifadir idjupjalfar sem sjalfbodalidar fra midjum oktdber og fram i desember. Fjorir
félagslidanemar komu fra Borgarholtsskdla og einn nemandi fra iprotta-, tomstunda- og
félagsmalafreedideild Haskola islands, i vettvangsnam fra tveimur upp i fjorar vikur.
Starfsfolk Hlutverkaseturs for i tveggja daga vinnuferd i Austur-Landeyjar i lok september.
Arlegur starfsdagur var haldinn i oktober.

2. Samningar Hlutverkaseturs

A érinu voru gerdir samningar vid Velferdarraduneytid, Reykjavikurborg og Virk
starfsendurhaefingarsj6d. Samningar vid Velferdarraduneytid og Reykjavikurborg voru a
somu n6étum og adur.

Samningurinn vid Reykjavikurborg fyrir 2013 hljodadi upp & eftirfarandi tilraunaverkefni:
Almenna starfsendurhafingu, jafningjastudning og eftirfylgd i samfélagslegri patttoku,
virknimidstod og proun félagsstarfs, samstarfsverkefni vid Vin og uttekt a porfum notenda
Vinjar og freedsla og adgengi ad styrkleikum i starfseiningum pjonustukaupa.

A arinu komu 26 einstaklingar fra Reykjavikurborg i tengslum vid almenna
starfsendurhafingu. Nitjan karlar og sj6 konur, par af 20 Islendingar og sex af erlendum
uppruna. Reglulega voru haldnar kynningar fyrir velferdarsvid ad beidni virkniradgjafa a
ndmskeidum bpeirra ,,Virkni til velferdar”. Eins 0g adur hafa einstaklingar geta komid af eigin
hvétum i kynningar i Hlutverkasetur. Ad medaltali komu atta einstaklingar i kynningu i hverri



viku. pjonustufulltriar Reykjavikurborgar fengu reglulega sendar tilkynningar um hvad veeri a
dofinni i Hlutverkasetri.

Tilraunaverkefni 1. Jafningjastudningur og eftirfylgd i samfélagslegri patttoku.

[ samrédi vid forstddumenn ibldakjarna var farid i heimsoknir og ibGum gefid teekifeeri til
ad spjalla 6formlega vid NsN starfsmenn til ad skapa frekari tengsl. Farid var a eftirfarandi
ibudakjarna (innan sviga fjoldi patttakenda), Hverfisgotu(15), FIokagotu (8), Brietartdn (7),
Séleyjargdtu (5), Gunnarsbraut (5), Dalbraut (8), Starengi (4), Skarphédinsgotu (2) og
Hraunba (2). | framhaldi af pessum fundum hitti NsN starfsmadur einn ibda reglulega.
Markmid pessara tengsla var ad adstoda ibla vid ad nyta sér pa gedheilbrigdispjonustu sem i
bodi var.

Tilraunaverkefni 2. Virknimidstdd og proun félagsstarfs.

Fotboltinn var einu sinni viku, allt arid alls 49 skipti. Tiu til 20 manns, konur og karlar
meettu reglulega. Ad tilstudlan Bergpdrs G. Bodvarssonar starfsmanns NsN og Helga Pors
Gunnarssonar forstddumanns Brietartins hofst undirbdningur & arinu fyrir knattspyrnuferd til
ad hitta samskonar héop i Caledonia Clubhouse, Falkirk i Skotlandi. Fundad var med
dagskrargerdarmanni RUV um gerd heimildarmyndar um ferdina. Einnig var fundad med
forstddumonnum KSI vegna styrkja. Korstarfsemi var & arinu i 28 skipti par sem kringum 10
manns meettu i hvert skipti. NsN starfsmadur heldur utan um pann pétt. Fra juni til oktober var
opid hus i prja tima & fostudagskvéldum fra kl. 20 — 23, sem Christien Kristjansson atti
frumkveedid ad og hélt utan um. Markmidid var ad rjufa félagslega einangrun Gtlendinga og
skapa umhverfi til ad audvelda tengsl vid Islendinga. Einstaklingar sem maettu & daginn i
Hlutverkasetur voru hvattir til ad taka patt og skapa sér hlutverk. Sautjan einstaklingar af
erlendu bergi nyttu sér petta tilbod og meettu sjo til 10 einstaklingar i hvert skipti.

Unglinganamskeid & vegum HIlutverkaseturs i umsjon Gudrunar J. Benediktsdéttur héldu
afram fra januar i 10 skipti, einn eftirmiddag i viku, prja tima i senn. Markh6purinn voru
unglingar 12 — 18 ara sem bua vid erfidar adstedur s.s. vegna veikinda & heimilinu,
fjarhagsvandkvaeda, eru kvionir eda félagsfeelnir, eda annad sem gerir pad ad verkum ad peir
nyta sér ekki almennar félagsmidstodvar. Markmidid var gedrekt i gegnum samveru og
patttoku i fjolbreyttum verkefnum. A haustonn toku Helga Olafsdéttir og Porunn Agustsdottir
yfir umsjén namskeidsins. Til ad kynna ndmskeidid var tolvupostur sendur i alla grunnskola
Reykjavikur og Kopavogs, Pjonustumidstddvar Reykjavikurborgar, Barnavernd i Reykjavik
og Képavogi, kynning i siddegisttvarpi Rasar 2 og skilabod sett & Facebooksidu hopsins. A
hausténninni voru 17 ungmenni sem toku patt, sjo strakar og 10 stelpur. Ad medaltali maettu
10 i hvert skipi. Starfsfolk og niu notendur Hlutverkaseturs toku virkan patt i hopastarfinu.
Likt og &dur hofdu unglingarnir val um eldhdsverk, myndlistarverkefni, spil eda frjalsan tima.
Sameiginleg stund var i lokin med hopnum. Gestir haustsins voru ténlistarmennirnir
Sigtryggur Baldursson og Unnsteinn Manuel Stefansson.

Bergpor G. Bodvarsson var i fararbroddi i ad skapa tengsl milli notenda og starfsfolks
gedrektarmidstddva & Stor-Reykjavikursvedinu. Hann asamt fridum hopi setti saman
vikudagskra med ymsum vidburdum i tengslum vid alpjodlega gedheilbrigdisdaginn pann 10.
oktéber. Undirbaningsfundir byrjudu & vormanudum og hist var einu til fjorum sinnum i
manudi. Milli 15 — 20 einstaklingar koma ad pessum undirbuningi. Einstaklingar fra
mismunandi stddum unnu naid saman, tengsl skdpudust sem vonandi audveldar notendum ad
s&kja pjonustu & fleiri enn einum stad.



Tilraunaverkefni 3. Samstarfsverkefnivid Vin og Gttekt & pérfum notenda Vinjar.

Undirbuningur NsN uttektarinnar héfst i lok ars 2012. Vin er rekid af Rauda krossi
islands, stofnad 1993. Vidmalendur voru niu & aldrinum 35 — 65 ara og hofdu sott Vin fra
premur til 19 arum. Helstu nidurstddur voru ad gestir Vinjar vildu hafa hlutina i féstum
skordum og allar breytingar ollu kvida. Umradan snérist ad miklu leyti um yfirvofandi lokun.
Samstarf & milli Hlutverkaseturs og Vinjar var styrkt og félagar ar skakklibbnum Hroki
meettu i Hlutverkasetur einu sinni i viku fra haustinu til ad kenna skak. Nyr forstddumadur var
radinn & arinu og NsN starfsmenn fundudu med honum til ad finna fl6t & frekari samstarfi og
samvinnu a milli Vin og Hlutverkaseturs.

Tilraunaverkefni 4. Fraedsla og adgengi ad styrkleikum i starfseininga pjonustukaupa.

Freedsla fyrir busetlrreedin for fram samkveemt beidni. Haldid var erindi fyrir starfsfolk
og skjoélstedinga, innan sviga fjoldi peirra sem tok patt. Gedheilsumidstodin i Breidholti (9)
og i prju skipti i Brietartani (15). Tvo erindi & Skarphédinsgétu (4), Dalbrautinni (8), tvo
erindi & Hverfisgotu (6). AJ auki var farid & einn starfsmannafund & Hverfisgétunni (5).
Starfsdagar voru haldnir fyrir sj6 busetukjarna. NsN hopurinn sa alfarido um dagskrana i sex af
sjo skiptum og voru i lykilhlutverkum i allri dagskranni. Byrjad var & freedsluerindum, farid i
hopastarf og umraedur og samantekt i lokin. Fra Dalbraut/Austurbrin mattu 26 manns,
Hverfisgotu/Brietartini, 25 manns, fra Soleyjag6tu/Gunnarsbraut, 30 manns og fra
Hraunbae/pPdérdarsveig, 14 manns.

3. Samstarf og nyskdpun

Samstarf vid gedsvid, idjupjalfun Landspitala Haskélasjukrahuss, hélt &fram & arinu.
Sylviane Pétursson idjupjalfi vann ad pvi ad finna leidir Gt & vinnumarkadinn, fyrir
einstaklinga med skerta starfsgetu. Tilraunaverkefni var komid 4 sem fékk nafnid ,,Utras®.
Verkefnid var kynnt formlega i byrjun juni par sem fulltrdar helstu hagsmunaadila mattu.
Tilraunaverkefnid fékk i framhaldinu styrk fra Virk starfsendurhafingarsjodi og Hlynur
Jonasson, markadsfulltrdi, var radinn fra haustinu m.a. til kynna verkefnid og koma &
formlegu samstarfi vid fyrirteeki. Formlegur samstarfsamningur var gerdur vid AMS ,,Atvinna
med studningi" & vegum Vinnumalastofnunarinnar og ,,Utrasar. Hlynur Jonasson var i
samband vid 39 fyrirteki a arinu, fimm fyrirteeki hafa radid einstaklinga ur verkefninu til
vinnu og helmingurinn af pessum fyrirteekjum eru tilbuin ad rada folk med skerta starfshaefni
begar stodur losna hja peim. Bendasamtokin syndu verkefninu ahuga og vilja til samstarfs.
LSH og Reykjavikurborg gafu greent 1jés & ad rada folk i vinnu arid 2014. brjatiu
einstaklingar 6skudu eftir stuoningi vio ad sekja um vinnu & arinu. Tolf af peim fengu vinnu,
fimm vildu frekari undirbdning s.s. med nami og restin fylgdu ekki eftir eigin ahugahvot.

Samstarf hélt einnig afram vid idjupjalfa geddeilda LSH vid ad adstoda skjolstedinga ad
tengjast starfseminni i Hlutverkasetri. beir toku patt i tveimur listvikum & arinu d&samt sinum
sjalfbodalidasamtok ungs folks, hvadanava ad Gr heiminum, sem koma til Island til ad vinna.
[ febriar komu peir og eldudu pjodarrétti sina og budu til veislu. Pau kynntu menningu
landanna sem peir koma fra m.a. Taiwan, Sudur-Koreu, pyskalandi, Belgiu, Russlandi, Spani
og Tékklandi. Haustid 2011 byrjadi Gudlaug Valdimarsdottir ad adstoda einstaklinga vid ad
saekja um styrki til Grundtvig sjodsins. Sjédurinn styrkir m.a. einstaklinga med litla menntun
og jadarhdpa, til dvalar & ndmskeidum vida um Evropu. Enginn fékk styrk petta arid, en
lagdur var grunnur ad nokkrum umsoknum sem munu skila sér arié 2014.



4. Starfsemi og Uttektir

Fjoldi einstaklinga sem sétti namskeid voru 320 og um 450 manns kynntu sér starfsemina.
Rumlega 80% pétttakenda voru Reykvikingar. Steerstur hluti hopsins atti vio gedtruflanir ad
strida. Einn hépurinn var ungir menn sem attu ségu um fikn, enga eda stutta atvinnusogu,
bjuggu einir og hofou litid sem ekkert studningsnet. Annar hopur var einstedar konur/madur
og karlar sem hoéfou misst vinnuna eda voru komin & érorku og hofou porf fyrir ad halda ser
virkum, vera innan um folk, f& atras fyrir skopunarkraft sinn og pannig auka lifsgeedi sin.
Innflytjendur héldu &fram ad meeta og meettu fleiri arid 2013 en 2012. Flestir tdludu litla sem
enga islensku. peir nyttu sér adgengi ad Internetinu til ad na tengslum vid ettingja og vini.
Reynt var ad virkja pa i almenna starfsemi en reyndist erfitt sokum tungumalaerfidleika. Hluti
bess hops sem meetti i Hlutverkasetur voru banir ad fara i gegnum endurhafingu & fleiri en
einum stad sem hafdi ekki skilad tileetludum arangri. bessir einstaklingar voru einangradir, illa
staddir fjarhagslega og eygdu ekki von um ad komast i vinnu eda skola.

Fjoldi peirra sem stundudu Hlutverkasetur med patttoku Velferdarraduneytisins var fra 63
einstaklingi upp i 87 & manudi. Heildarfjéldi yfir ario voru 178 einstaklingar. Greitt var eftir
fimm mismunandi verdflokkum, eftir pvi hve mikinn studning hver og einn naut.
Aldursdreifing var nokkud jofn og var medalaldur 43 ar. Konur voru i meirihluta eda 101 &
moti 77 korlum. Af pessum 178 einstaklingum stundar helmingurinn enn Hlutverkasetur i lok
ars 2013. Adrir hafa farid afram i énnur Grraedi (24%) eda fengid vinnu (11%). Astaedur pess
ad folk heettir (13%) voru mismunandi eins og &dur; Urreedid hentadi ekki, folk réd ekki vid ad
taka abyrgd a dagskipulagi, var of veikt eda veiktist, atti erfitt med ad mynda tengsl, hatti
vegna samskiptaerfidleika eda for i adra pjonustu an pess ad lata vita. Af peim 178
einstaklingum sem nyttu sér setrid voru 41% & 6rorku, 19% voru & endurhafingarlifeyri og
atvinnuleitendur voru 25%. Einstaklingar med erlendan bakgrunn eru ni 10% pétttakanda.
Helmingur péatttakanda kom & eigin vegum og hinn helmingurinn var visad i Hlutverkasetur af
ymsu fagfolki.

Fjoldi patttakanda med patttoku Velferdarrdduneytisins

Januar | Febraar | Mars | April | Mai | Jani | Juli | Agust | Sept. | Okt. | N6v. | Des.
1 3 0 0 o O 0 0 0 0 0 1 0
2 34 42 49 39| 44| 33 32 28 28| 37 42 29
3 24 25 21 23| 23| 26 21 23 23| 33 32 26
4 11 10 12 12| 14| 15 16 12 11| 10 11 10
5 2 2 2 2 2| 1 1 1 1 2 1 1
Alls 74 79| 84| 76| 83| 75| 70 64| 63| 82| 87 66
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5. Mat a arangri

Arangursmat  fyrir arin 2011 og 2012 var gert i gegnum simakannanir og
patttokuathuganir. Til ad afla frekari pekkingar a hvad veeri ad virka fyrir patttakendur, voru
tveir sem hofou reynslu af 6likum drreedum bednir um ad skra nidur reynslu sina. Helstu
nidurstodur fra peim var nalgun stadarins, pad ad fa ad akveda sjalf hvada skref veeru tekin og
hvenar skipti mali. Annar mikilvaegur pattur sem pau undirstrikudu var pad traust sem peim
var synt fyrir baedi verkefnum og peirra patt i endurhafingarferlinu. Reynsla peirra i heild
sinni ma finna 4 heimasidu Hlutverkasetur. Stutt samantekt var gerd sem hluti af
arangursmati fra starfsdegi sem haldin var i oktdber. Pad sem skipir mestu mali fyrir
patttakendur var ad hafa adgengi ad stad sem veeri 6ruggur, par sem vel veri tekid & moti
peim, jakveed athygli, ratina, vinatta, studningur og ad fa leyfi ad syna tilfinningar. Eins
kunnu pétttakendur ad meta ad hafa adgengi ad télvum og netinu, en ségdu jafnframt ad of
mikil notkun veeri varhugaverd. Austurrisku idjupjalfarnir Kathrin Selb og Andrea Hermine
Truttenberger og félagslidinn Vigdis Beck, toku 13 eigindleg vidtol. Viotdlin voru tekin a
timabilinu 8/10 til 3/12 2013. Rannsakendur skrddu einnig eigin reynslu.

Austurrisku idjupjalfurunum  fannst leerdémsrikt ad vinna & stad par sem
sjukdoémsgreiningar veeru ekki i forgrunni. Einnig ad heaegt veeri ad vinna pvert &
samfélags/skjolsteedingshdpa. beirra reynsla i uppbyggingu pjonustu t.d. vid gedsjuka var ad
beir pyrftu sérpjonustu. Eins kom peim ad 6vart hve mikid notendur rédu hvada pjénustu peir
padu a stadnum. beer greindu jafnframt ad patttakendur attu erfitt med slika nalgun, s.s. ad
akveda sjalfir vikuplan og hvort peir vildu tengilid, hvad atti ad fa adstod vid og/eda hvort
®tti ad setja sér markmid. Pessir einstaklingar vildu hafa adgengi ad pverfaglegum hopi
starfsfolks sem teki m.a. pessa abyrgd & hendur sér. Helsti leerdomur félagslidans var ad fa ad
vera vitni af pvi pegar notendur tdkust a vid askoranir, efldust i gegnum patttoku, stédu med
sjalfum sér og toku akvardanir sem beetti stodu peirra. Eins ad fa ad fylgjast med starfsfolki
med Olikan bakgrunn beita mismunandi adferdum til ad virkja dhugahvét og ad yta undir
styrkleika notenda. 18jupjalfarnir toku vidtol vid fjorar konur og prja karlmenn & aldrinum 24
ara til 55 ara og foru viotolin fram & ensku. Eftirfarandi er stutt samantekt til ad lysa upplifun
notenda af pjonustunni.

Kona, um pritugt med gedklofagreiningu. HGn hafdi nytt sér pjonustuna i tvo
ar og var i eftirfylgd. Fyrst tok han patt i ymsum namskeidum, fljétlega baud hin
fram kunnéttu sina med ad bjoda upp & namskeid. I framhaldinu fékk han launad
hlutastarf innan Hlutverkaseturs og var pegar vidtalid var tekid, komin i hlutastarf &
almennum vinnumarkadi. Han kom ennpa i setrid til ad fa studning til ad fyrirbyggja
brottfall ir vinnu. Arangurinn mat hin helst i ordum gedlaknis hennar, ad
gedklofagreiningin etti ekki lengur vid hana.

Kona, rimlega tvitug, punglynd, bjo hja foreldrum og hafdi tekid patt i
starfseminni i fjora manudi. | gegnum paétttékuna hafdi hun leert ad sinna sér betur og
pekkja mork sin. Hun var i skola og kom jafnframt i Hlutverkasetur til ad fa studning i
nami.

Kona, teeplega fertug, félagsfaelin. HUn hafdi verid teept ar i setrinu. Henni leid
illa innan um folk, atti erfitt med 6ll samskipti, var kvidinn og stressud. Hun byrjadi
ad taka patt i slokunartimum. Han hof ndm med studningi fra starfsfolki og fékk ad
préfa sig afram innan setursins i mismunandi hlutverkum tengdu ndminu. Han tok &
moti nylidum, svaradi i simann og var adstodarmadur i ndAmskeidum. Sjalfstraustio
hafdi vaxid. Hun stefndi Ut a vinnumarkadinn en vildi undirbda sig betur med pvi ad
taka patt i fleiri verkefnum sem reyndu & félagsfeelnina.

Kona, halfsextug, fraskilin og einsteed méadir. HUn hafdi verid virk a
vinnumarkadi adur en hun veiktist & gedi. Hin kom i setrid vegna hvatningar fra vini.



Hun hafdi tekid patt i starfseminni i tvd ar med hléum. Han var med eigin verkefni
sem hadn sinnti og sotti ndmskeid sem tengjast hreyfingu og félagslegum pattum. Han
leit & fOlkid i Hlutverkasetri sem fjolskyldu sina, sem han gat leitad til og fengid
studning fra. Henni fannst ad hun hafa tekid miklum framférum. Hun var ad taka
fyrstu skefin Ut & vinnumarkadinn.

Karlmadur um fimtugt, félagsfeelinn. Hann hafdi tekid patt i eitt ar. Hann hafdi
att afar erfitt med ad tengjast starfseminni og pad hafdi tekid hann langan tima ad geta
meett reglulega. Hann hafdi rofid félagslega einangrun sem hafdi beett lidan og
sjélfstraustid. Hann hafdi na hlutverk i starfseminni vid ad adstoda adra. Hann hafdi
komid med nyjungar sem tengdust &hugamalum hans. Hann hafdi drukkid & hverjum
degi einn heima sem enginn i setrinu vissi um. begar hann for ad vera virkari og taka
ad sér verkefni akvad hann ad takast & vid afengisneysluna.

Karlmadur, pritugur haldinn félagsfelni. Hann bj6 einn med fjarhagsstudning
fra foreldrum. Hann vann i moérg ar hja sama fyrirteeki. Hann réd ekki lengur vid
verkefnin i vinnunni og einangradi sig samhlida. Hann gat ekki verid & medal folks,
og réo ekki vid ad versla eda gera neitt sem var fyrir utan heimili hans. Eftir ad hafa
komid i setrid i halft ar leid honum betur, hann for & feetur & morgnana og hannadi
eigid dagskipulag. Hlutverkasetur gaf honum trinna & ad snuda aftur i fyrra starf.

Karlmadur milli pritugs og fertugs sem bjo med tveimur 6drum &n pess ad
vera i miklu sambandi vid pa. Hann hafdi litid samband vid fjolskyldu og ekkert
studningsnet. Hann atti erfida s&esku. Hann var fikill og hafdi fests i télvuleikjum.
Hann fékk édruhvoru vinnu. Hann gat komid pegar hann sjalfur fann porf fyrir ad
koma. Hann hafdi meett éreglulega i 4 ar, kom til ad taka patt i skapandi verkefnum og
til ad hitta folk. Hann stefndi & vinnumarkadinn.

Vigdis Beck tok vidtol vid sex viomelendur. Prir af peim voru notendur og prir
starfsmenn. Tveir af starfsmonnunum hofou sjélfir nytt sér starfsemina adur en peir urdu
starfsmenn. Aldur viomalanda var fra 31 ars til 52 ara, fimm konur og einn karlmadur.
Reynslan af starfseminni var fra niu manudum upp i prju ar og starfsmenn hofou priggja til
fimm ara starfsreynslu. Samsomun var a milli starfsmanna og notenda i svorun hvad skipti
mestu mali i starfseminni; ad rjdfa félagslega einangrun, beeta andlega lidan, patttaka i
jakvaedu umhverfi sem leiddi til frekari virkni i samfélaginu. Eins voru allir vidmalendur
sammala um hve erfitt pad var ad koma i fyrsta skipti og ad tengjast folkinu. Hvernig tekid
var a méti folki skiptir skdpun, ad gefa sér tima ad kynnast og ad fa videigandi hvatningu.
Notendur drogu fram mikilvaegi studningsins sem peir fengu badi fra starfsménnum og
jafningum, félagsskapinn og ad geta stundad ahugamal sin. Helsti kosturinn vid starfsemina
ad mati starfsmanna var hugmyndafraedin sem unnid veeri eftir. bad ad folk keemi & eigin
forsendum, ad engin timamdork vaeru og patttaka byggdist & eigin vali. Eins drogu pau fram
kostina vid starfsemina hversu olikur hopur folks geeti nytti sér hana, fjolbreyttri dagskra og
ad allir hefou moguleika a ad gefa af sér. FOlk stoppadi i &kvedinn tima medan pad voru ad
undirbua sig ad fara annad i vinnu eda 6nnur Urraedi. beir sem stundudu stadinn lengst var
folk sem treysti sér ekki eda hafdi ekki getu ad fara Ut a vinnumarkadinn en vildi bata lif sitt.
Annad sem veeri jakveett vid stadinn hve margir vilduhalda tengslum vid stadinn eftir ad
annad tok vio.

6. Namskeid

Namskeid/fyrirlestrar sem voru i bodi voru & arinu voru teplega 70. Verktakar & arinu
voru sex og sjalfbodalidar voru 26 talsins. Deemi um namskeid: Andlistmedferd, & tali hja
Ebbu og Stefani, culture group, dans og leiklist, daleidsla, 6rnamskeid i fadmlégum, fimoleir,



fjarviddarteikning, franska, gitarkennsla, gdnguturar, handavinnuhorn, hugleidsla, ad &fa sig
ad tala islensku, jélafondur, jolaleir, pappirsfigarur, partanudd, saumastofa, sjalfsreektarhopur
einstaklinga med gedklofagreiningu, sjosund, skak, slokun, spenska, stpueldhds,
tonlistarklubbur, urklippunamskeid, yoga og Zumba.

Bragi Reynir Semundsson, salfredingur og starfsmadur a gedsvidi LSH, var med erindi
og umredur fyrir alla einu sinni i viku i janGar og febrdar. Erindin voru; rad vid félagsfalni,
ad bregdast vid afalli, virk hlustun, ad leysa agreining, arangur og hugarfar, uppskrift ad gédu
sambandi og jakveett sjalfstal. A erindin maettu 12 — 18 manns. HoImfridur Ranarsson baud
upp & djapslokun einu sinni i viku fra jandar til jani og Gisli Freyr Eggertsson kom i kjolfarid
0g baud upp & daleidslu. Namskeid i fjarmalaleasi var haldid af Ingolfi H. Ingolfssyni par sem
um 30 manns meettu. Skapandi skrif var haldid i sex skipti par sem 12 manns mettu ad
medaltali. Kennarar voru sex virkir pennar med OGlikan bakgrunn. Kennsla i leiklist og
sjalfsreekt med adferdum leiklistar sem Trausti Olafsson, leiklistarfreedingur sa um var
einkum tvenns konar & arinu. Leiklistartimar voru sjo talsins og féru fram i febrtar og mars,
prjar kennslustundir hverju sinni, eda alls 21 kennslustund. patttakendur voru a bilinu fimm
til tolf og skapadist nokkud stédugur hopur. Leiklistarferd var farin ad Bru i Bajarsveit i lok
mai par sem gist var i tveer natur. Unnid var a fostudagskvoldi, allan laugardaginn og fram
yfir hadegi & sunnudag. A laugardagskvoldinu voru syndar prjar syningar sem jafnmargir
hopar hofou unnid ad yfir daginn. batttakendur i ferdinni voru tolf. Alls voru sjo
helgarvinnustofur i psychodrama & arinu, fra fostudagseftirmiddegi og allan laugardaginn.
Ein vinnustofa var i hverjum eftirtalinna manada: januar, febrdar, mars, april og oktober, en i
ndévember voru tveer vinnustofur. patttakendur i vinnustofunum voru & bilinu sjo til tolf.

Anna Henriksdéttir hafdi umsjon med listskdpunarnamskeidunum. Listkennari auk
hennar var Svafa Bjorg Einarsdottir. Heildarfjoldi ndmskeida voru 18 og ad auki var ein
myndlistarsyning. Myndlistarsyningin var haldin i galleri 002 i Hafnarfirdi i febrdar og st6o
syningin yfir i viku undir stjorn Birgis Sigurdssonar rafvirkja og listamanns. Syningin
samanstod af ymsum myndverkum i oliu og bokum sem gerdar voru eftir japanskri fyrirmynd
i handunnin pappir sem unnin var & pappirsnamskeidum.

Helstu ndmskeid arsins voru oliumalun, leirmétun og teikning, petta eru ndmskeid sem
voru i bodi allt arid. Onnur namskeid komu inn eftir porfum og sum voru tilraunaverkefni s.s.
akrylmalun. Einnig voru styttri ndAmskeid i bodi: vatnslitun, bokagerd, japdnsk bokagerd,
andlitsteikning, keramikmalun, skrautskrift og sjalfsmynd i leir. Nokkur einstok ndmskeid
voru kolateikning, gifsmétun, pappirsmotun, pappirsgerd, kortagerd, médelmalun, grafik,
grunnur undir malverk, malverk & leir, origami, kirigami. Prisvar yfir &rid voru vikundmskeid
i nattdrusmidju par sem patttakendur unnu verk & einni viku og endadi nAmskeidid med
syningu. Hvert namskeid var sérhannad og var mikil eftirspurn eftir peim.

7. Fjolmidlaumfjollun og kynningarmal

Fjallad var um Hlutverkasetur i tengslum vid Aqua Zumba uppakomu sem Helga
Olafsdottir var med i Breidholtslaug i tengslum vid vetrarhatid Reykjavikur. Grein um Utras
var birt i Geohjalparbladinu, i Bendabladinu og fjallad var um atvinnumal gedfatladra i
sjonvarpspeettinum Landanum & RUV. [ pettinum var talad vid Agustu isleifsdottur
starfsmann NsSN og Sylviane Pétursson. Stefan Sveinbjérnsson var einn vidmelanda i
lokaverkefni nema i verkefnastjornun i Haskola Reykjavikur. Nemendurnir gerdu
kynningarefni um gedraskanir sem sett var & netid www.geggjad.is. Stefan tok patt i
hlutanum sem fjalladi um kvida og félagsfelni. Hann tok einnig patt i nyjum heilsupeetti
Stodvar 2 sem hét Doktor, par var fjallad um gedraskanir og Stefan var einn tveggja
viomalenda sem deildi med ahorfendum reynslu af ad glima vid punglyndi og kvida.



Fréttabladid fjalladi um sjalfreedissviptingar og reeddi vio nokkra sérfreedinga par & medal
Elinu Ebbu. Unglingandmskeidid var kynnt i ras 2 siddegisutvarpinu af Elinu Ebbu og
Emeliu Mariu Maidland sem tok patt i ndmskeidunum 2012. Hlutverkasetur tok pétt i
Gedveik JOl & vegum RUV par sem 12 fyrirteekju kepptu um gedveikasta jolalagid. pattirnir
voru syndir tvisvar sinnum i desember og voru Hlutverkasetur, Vin og Hugarafl kynnt &
badum kvoldunum. Rumar fjérar milljonir séfnudust i tengslum vid pessa peettir sem skiptist
a milli stadanna. Hlutverkasetur mun setja sinn hluta i ad styrkja aframhald
unglinganamskeidanna.

8. Fyrirlestrar, nam og kynningar

Kristin Sigursteinsdéttir lauk & arinu diplomanami i heilsumarkpjalfun i fjarndmi fra
Institute for Intigrative Nutrition i New York. Kristin hélt reglulega erindi & vorénn um
streitustjornun og jafnveegi i daglegu lifi. Stefan Sveinbjornsson hélt afram i félagslidandminu
a vegum Mimis og for til Bretlands i hugleidslusetur Vipassana Meditation. Hann tok patt i
10 daga hugleidslu. Stefan kom af stad hugleidsluhdpi i Hlutverkasetri i framhaldinu.

Elin Ebba Asmundsdottir hélt erindi & tveimur alpjodlegum radstefnum & arinu. S fyrsta
var haldin & Akureyri med yfirskriftina  Climate change in northern territories — sharing
experiences and exploring new methods and assessing socio-economic impacts & vegum
Northern Research Forum og ESPON. Su sidari var haldin i Horpu sem bar nafnid The Arctic
Circle & vegum Hringbords nordursloda. Erindin fjolludu um & hvern hatt veeri haegt ad efla
felagsaudinn & nordurslédum; Enabling the social capital in the Arctic. Han hélt fyrirlestur
fyrir Optimistakonur um sjalfbodavinnu a Grand Hotel og erindi & malpingi, haldid af
Oldrunarradi islands, Oldrunarfraedifélagi Islands og Félagi islenskra hjukrunarfreedinga, um
a hvada hatt valdefling og gedraekt myndi breyta hugmyndum eldri borgara um lifid og
tilveruna. Hun kenndi idjupjalfanemum i Austurriki, i Fh Joanneum University of Applied
Sciences i Bad Gleichenberg, um gedheilbrigdismal, tengsl vid grasrotarhépa og atvinnulega
endurheafingu. HUn kynnti sér dagdeildarpjénustu fyrir gedsjuka i Bregens og atvinnulega
endurhafingu, Moélla, par sem pekking og syn notenda er nytt i Baerum rétt fyrir utan Oslo.
Hun for til Kaupmannahafnar & fund formanna idjupjalfa & Nordurlondunum og var fulltrui
Islands sem sérfraedingur i gedheilbrigdisméalum. Han tok patt i fyrirlestrardd & vegum
Regnbogabarna sem vard adgengileg & netinu fyrirlestrar.is sem lidur i forvérnum. I honum
sagadi hun fra tilurd Gedordanna 10 og gedraktarkassans.

9. Vidburadir, patttaka i menningarvidburdum og heimsoknir

Af vidburdum ma nefna ad arlegt konukvéld var haldid i lok febrtar par sem 38 konur
meettu. Talnasérfredingur kom og upplysti um téframatt talna og snyrtisérfredingar kynntu
snyrtivorulinu. Hlutverkasetur baud upp a fadmldég & Menningarn6tt i Reykjavik. betta var i
fimmta skiptid og vidtokur godar. brjar leikhasferdir voru farnar & arinu; Macbeth, Englar
Alheimsins sem syndar voru i bjddleikleikhisinu og Mary Poppins sem synd var i
Borgarleikhusinu. Yfir 100 einstaklingar nyttu ser pessar ferdir og mikil anagja var & medal
patttakenda.

Margir hopar komu ad kynna sér starfsemi Hlutverkasetur. Felagsbraut Borgarholtsskola
kom med sina nema og starfsmenn, skjélsteedingar Grettistaks og heilbrigdisstarfsmenn fra
Midausturlondum, Palestinu, Malavi, Uganda og Modsambik, sem voru vid nam vid
jafnréttisskola Sameinudu bjodanna vid Haskola islands. Hopur fra Rauda krossinum i Hvita
Russlandi heimsotti stadinn i tengslum vid uppbyggingu & drreedum fyrir gedsjuka i
hofudborginni Minsk. Gedraektarmidstdd par i landi verdur samstarfsverkefni vid Rauda kross
islands med studningi fra utanrikisraduneytinu. Fjortan manna hopur kom fra pyskalandi sem



vinnur i félagspjonustunni og eru medlimir i alpjédlegum samtékum sem tengist vinnu med
konum og bérnum sem bua m.a. vid fatekt og ofbeldi. Pau kynntu sér unglingastarfsemi
Hlutverkaseturs. Bladamadurinn Linda Weichselbraun, kvikmyndakonan Jessica Nettelbladt og
Anneli Jaderholm sem hefur reynslu af margitrekudum naudungarvistunum komu fra Svidpjéo
til ad gera heimildarmynd um pvingunarinnlagnir og gedheilbrigdispjonustuna & islandi. par
toku viotol baedi vio skjolstedinga og starfsfolk Hlutverkaseturs. P4 komu tveir salfreedingar fra
Azerbaijan og kynntu sér hugmyndarfraedilega ndlgun Hlutverkaseturs. peer hofou seérstakan
ahuga a Utfeerslu stadarins & valdeflingu.

Stjornin fundadi fimm sinnum & arinu. Stjornin vill pakka starfsfolki Hlutverkaseturs,
sjalfbodalioum og patttakendum fyrirfjolbreytta starfsemi og gott samstarf & arinu.
Anzgjulegt er ad starfsemin heldur afram ad vaxa og dafna og pad veeri ekki mégulegt an
bess mannauds sem ad Hlutverkasetri stendur, starfsfolki, notendum, sjalfbodalioum og
velunnurum starfseminnar. Hafi peir allir hjartans pakkir!

Fyrir hond stjornar Hlutverkaseturs,

Seeunn Stefansdottir, stjornarformadur
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